
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลคูขาด 

 
ลำดับ 

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว 
4. การรับของขวัญของฝาก
จากบุคคลท่ีมา ติดตอราชการ   

ความเสี่ยง
ระดับต่ำ 
ยอดรับ

ความเสี่ยง 

1. ประชาสัมพันธใหความรูกับผูขอ
อนุญาต โดยเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลคูขาดออกหนวยประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2. ปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใหบริการเพ่ือใหเจาหนาท่ี
ทราบโดยการจัดทำโครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก ปองกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 
3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หนวยงานทางเว็บไซตหลัก 
4. การจัดทำคูมือปฏิบัติงานแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน 
5. นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยสวนราชการ
สามารถตรวจสอบยอนกลับการ
ดำเนินการของเจาหนาท่ีได ซ่ึงจะทำให
เจาหนาท่ีไมสามารถอางเหตุท่ีไม
ดำเนินการ และเปนการปองกันการเรียก
รับผลประโยชน 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของ ตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบาย ของ
ผูบริหารโดยไมมีระเบียบ
กฎหมายรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหนาที 

ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1. ชี้แจงและแจงเวียนใหเกิดความรู ความ
เขาใจ สรางความตระหนักในการเปน
ขาราชการท่ี โดย กำหนดมาตรการดังนี้ 
  1. มาตรการ NO Gift Policy 
  2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
  5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
  6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 



 
ลำดับ 

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3 การจัดซ้ือจัดจาง 1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใช เงิน ไม เกิ ดประโยชน กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
2. น ำ ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

ความเสีย่ง
ระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 
 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โค รงก ารป ลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ด แ ยกแ ยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม เปน
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่ อน ข้ัน  เลื่ อน เงิน เดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 

 


