
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

................................................... 
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทําหนาที่หลักใน
การบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมใน         
องคการบริหารสวนตําบลคูขาด  เพื่อใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร     
สวนตําบลคูขาดเปนไปตามอํานาจหนาที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงกําหนดหลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลคูขาด” 

ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
“เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในองคการบริหารสวน

ตําบลคูขาด 
“ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มีควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดในตําแหนง

หรือหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่ง
มุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวนราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาที่ดังกลาวดวย 

“ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ
ประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

“การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมายพรอมกับแจงใหผูรองเรียน
ทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา สิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือ
หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

ขอ 3 หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
3.1  หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด ในเรื่องดังตอไปนี้ 



(1) กระทําการทุจริตตอหนาที่ราชการ 
(2) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ 
(3) ละเลยหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร 
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาที่ หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

3.1.2 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องจริงที่มีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวที่สรางความ
เสียหายแกบุคคลที่ขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
3.2.1 ชื่อและที่อยูของผูรองเรียน 
3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของที่เปนเหตุแหงการรองเรียน 
3.2.3 การกระทําทั้งหลายที่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณ

ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจนเพื่อดําเนินการสืบสวน 
สอบสวน) 

3.2.4 คําขอของผูรองเรียน 
3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
3.2.6 ระบุวัน เดือน ป 
3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถาม)ี 

3.3 กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

3.4 เรื่องรองเรียนที่อาจไมรับพิจารณา 
3.4.1 ขอรองเรียนที่มิไดทําเปนหนังสือ 
3.4.2 ขอรองเรียนที่ไมระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
3.4.3 ขอรองเรียนที่ไมมีรายการตามขอ 3.2 
3.5 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี ้

3.5.1 สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงที่ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
เลขที่ 2 หมูที่ 18 ตําบลคูขาด อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

3.5.2 รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงานที่ www.khukhad.go.th 
3.5.4 รองเรียนทางตูไปรษณีย   

- หนังสือรองเรียน (ลงซื่อผูรองเรียน) 
- บัตรสนเทห (ไมลงซื่อไมรองเรียน) 

3.5.5 รองเรียนทางโทรศัพท ๐ 4434 6296 
3.5.6 รองเรียนทางเฟซบุค “อบต.คูขาด” 
3.5.7 รองเรียนทาง LINE “คนตําบลคูขาด” 

  จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที ่  ๑   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2562 
 
 
       (นายนิพนธ  พันธวิศิษฏ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 



 

 

 
แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่อง รองเรียนการทุจรติ/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
คํานํา 

 
องคการบริหารสวนคูขาด  มีบทบาทหนาที่หลักในการ กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและ คุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวม
จากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไวไปสูเปาหมาย
เดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการประสาน ติดตาม
หนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖2 องคการบริหารสวนบลคูขาด ไดทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงานสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข ของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด หวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะ
นําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 
  



 
๑.หลักการและเหตุผล  

องคการบริหารสวนตําบลคูขาด มีบทบาทหนาที่หลักใน การกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมี
สวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรม
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลคูขาดทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสราง
เครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนานํา   
กลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครอง จริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมาย
เดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประซาซนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และ
ศรัทธาตอการบริหารราชการชอง หนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต 6 ชองทาง ประกอบดวย  1) รองเรียนดวยตนเอง 2 ) ตูไปรษณีย  2 ม.18 ต.คูขาด  อ.คง  จ.นครราชสีมา  
30260  3) เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลคูขาด www.khukhad.go.th  4) เฟซบุค “อบต.คูขาด” 5) LINE กลุม
ขาว “คนตําบลคูขาด”  6) ทางโทรศัพท  0 4434 6296 ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดําเนินการตามกระบวนงาน
จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๓๘ กําหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับ การติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวน
ราชการดวยกันเกี่ยวกับงานที่อยูในอํานาจหนาที่ ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาที่ ของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบ
คําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน ๑5 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งอํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ ของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สราง
ภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการ ฟนฟู บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลของระบบอยาง
สูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 
๒. วัตถุประสงค  

๑) เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง การ
ดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ
ประพฤติมชิอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบใช 
เปนแนวทางการปฏิบัติงานตาม ขั้นตอน ที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ที่เกี่ยวของ กับ
การเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

๓) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงาน
ใหมพัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการใหสามารถเขาใจ
และใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

๔) เพื่อพิทักษสิทธขิองประชาชนและผูรองเรยีน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
๓. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผดิชอบ 

มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

๑) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบชองสวนราชการ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบชองสวน 
ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลที่ เกี่ยวของ 

๒) ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

๓) ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบ  
ของเจาหนาที่ในสวนราชการ  

๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประสานงานเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๔. การรองเรียน/แจงเบาะแส  

๑) ตูไปรษณีย 2 ม.18 ต.คูขาด  อ.คง  จ.นครราชสีมา  30260 
- หนังสือรองเรียน (ลงซื่อผูรองเรียน) 
- บัตรสนเทห (ไมลงซื่อไมรองเรียน) 

๒) เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
- www.khukhad.go.th 

3) รองเรียนทางโทรศัพท  ๐ 4434 6296 
4) เฟซบุค “อบต.คูขาด”  
5) LINE “คนตําบลคูขาด” 
6) รองเรียนดวยตนเอง 
 

5.หลักเกณฑไนการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส   
๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส  
๓) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของ รองเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล

ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน จัดแจงเพียงพอที่ สามารถ
ดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถาม)ี 
- ใชถอยคําสุภาพหรือขอความสุภาพ 

 
 



๖. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 



 
๗. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๑) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลคูขาด รับเรื่อง รองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน 6 ชองทาง 

๒) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหา ของเรื่อง รองเรียน/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

๓) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถึง ผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา 

๔) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ /ตอบขอ
ซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง  

5) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต แจงผูรองเรียน/รองทุกข  เพื่อทราบเบื้องตนภายใน    
7 วัน 

๖) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการ ดําเนินงาน
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๗) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการประมวลผล และ
สรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร  

๘) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 
 
๘. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขา
มายังหนวยงานจากชองทาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กําหนด ดังนี้ 

ชองทง 
ความถี่ในการตรวจสอบ

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับขอ
รองเรียน เพื่อประสาน

หาทางแกไข 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครัง้ที่มีผูรองเรียน ภายใน  7  วันทําการ  
รองเรียนผานเว็ปไซต ทุกวัน ภายใน  7  วันทําการ  
รองเรียนผานไปรษณีย ทุกวัน ภายใน  7  วันทําการ  
รองเรียนชองทาง  
Face book 

ทุกวัน ภายใน  7  วันทําการ  

รองเรียนชองทาง Line ทุกวัน ภายใน  7  วันทําการ  
รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวัน ภายใน  7  วันทําการ  
 
 


