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  คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผล  สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย  สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงาน    ในภาพรวมว่าประสบผลสำเร็จ
ตามที่กำหนดหรือไม่ และนำผลที่ได้จากการติดตามประเมินผล มาใช้ในการตัดสินใจกำหนด
แนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้ง
ต่อไป 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคู
ขาด  จึงจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อรวบรวมและสรุปผลการ
ดำเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จากการดำเนินงานนำมาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณา ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้นเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในคร้ังน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า   จะสามารถ
นำมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านการจัดทำแผนพัฒนา   การจัดทำโครงการ/
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ให้บรรลุตามเป้าหมายตามที่วางไว้ 

 
  
  
 คณะผู้จัดทำ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผลเป็น
เครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ   สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลคูขาด ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง 
ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลส่วนตำบลคูขาด โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลคูขาด 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.คูขาด 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลคูขาดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ดังนี้ 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดั งนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คูขาด                 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด           
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      

ตำบลคูขาด  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล 

เสนอ 

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาดอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอคูขาด  และจังหวัดคูขาดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น             
เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  



7 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

   (1 ) ก ารสั ง เกตแบ บ มี ส่ ว น ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกต ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์    ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล      
คูขาด 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคูณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงข้ามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 
 
 1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี ้
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้ องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  
คูขาด    ได้คะแนนร้อยละ 90  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  530  โครงการ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ  จำนวน  15 โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร จำนวน  6 โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  7 โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ จำนวน  44 โครงการ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จำนวน  169 โครงการ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน  275 โครงการ 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา จำนวน  10 โครงการ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต จำนวน  3 โครงการ 
9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว จำนวน  1 โครงการ 
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      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (3.5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 83 

 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้คะแนนร้อยละ 83.00  เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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   1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ    
   1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

ยุทธศาสตร์อปท 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ 
จำนวนเงิน จำนวน

โครงการ 

จำนวนเงิน 

(บาท) (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อ
แนวทางพระราชดำริ 15 25,700,000.00 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

6 490,000.00 2 29,280.00 

3. ยุทธศาสตร์ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 780,000.00 4 108,284.00 

4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สังคมและการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนฯ 

44 24,291,000.00 14 20,334,348.50 

5. ยุทธศาสตร์ในการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

169 11,242,000.00 66 1,264,202.00 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 275 239,499,000.00 23 5,924,000.00 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การศึกษา 

10 4,431,250.00 7 4,018,491.00 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

3 90,000.00 2 35,580.00 

9. ยุทธศาสตร์การทอ่งเที่ยว 1 100,000.00 0 0 

รวม 530 306,623,250.00 118 31,233,212.00 
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1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
  ๑. งบประมาณมีจำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ
ประชาชน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก  
  ๒. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป เพ่ือให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนความต้องการ
อำเภอ แผนพัฒนา จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และงบประมาณในพ้ืนที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน ควร
ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 

ปรจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนา  จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 
คิดเป็นร้อย

ละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 

ท้องถิ่น  ที่ตั้งในข้อบญัญตั ิ ที่ดำเนินการตาม ของโครงการ  ของโครงการที ่ ของโครงการที่  
(พ.ศ.2566-

2570)  พ.ศ.2566 ข้อบัญญัติ   ที่นำมาจัดทำ  ดำเนินการ  ไม่ได้ดำเนินการ  

ประจำป ี    พ.ศ.2566 ข้อบัญญัต ิ ตามข้อบัญญัต ิ ตามข้อบัญญัต ิ

พ.ศ.2566           

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 15 0 0 0.00 0.00 0.00 

2. การพัฒนาการเกษตร 6 3 2 0.57 1.44 0.72 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 6 4 1.13 2.88 1.44 

4.การพัฒนาสังคมและการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนฯ 

44 20 14 3.77 10.07 4.32 

5.การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

169 72 66 13.58 47.48 4.32 

6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 275 28 23 5.28 16.55 3.60 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 10 8 7 1.51 5.04 0.72 

8.การป้องกันและปราบปรามทุจริต 3 2 2 0.38 1.44 0.00 

9.การท่องเท่ียว 1 0 0 0 0.00 0 

รวม 530 139 118 26.23 84.89 15.11 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
 

“วิสัยทัศน์กว้างไกล  บริหารโปร่งใส  ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า  พัฒนาบุคคล” 
 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 

 
3.  เป้าประสงค์ 

 (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร    
 (2)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย
โอกาส 

 (12)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 



15 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
 (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช 

(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการ

พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
(29) ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
(30) ส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครอง

ผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ ไม่ติดต่อ/ การฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัยโรงเรียน) 
 

4. ตัวช้ีวัด 
 (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  (2)  ประชาชนในตำบลคูขาดมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 5 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
  (4)  ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ 
ระบบบริหารจัดการ 
 (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพฒันาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
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(11)  จัดสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ทั้ง 21 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 21 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 21 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(17) สืบสานขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 21  หมู่บ้าน 
(18) มีลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้ง 21 หมู่บ้าน 
(19)  เลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  21 

หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 21 หมู่บ้าน 
(21)  ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงานร้อยละ 90 
(22)  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 21 หมู่บ้าน 
(23)  ติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 21 หมู่บ้าน 
(24)  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัย

ตำบล 21 หมู่บ้าน 
(25)  มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  ทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 21หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี ทั้ง 21 หมู่บ้าน 
(29) พื้นที่ป่าและสิ่งแวดล้อมธรรมชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(2)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ

ท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
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(11)  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย 
 

2.6  กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 

    กลยุทธ์ที ่1 การบริหารจัดการน้ำเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และน้ำเสีย 
   แนวทางการพัฒนา 

1.) พัฒนาแหล่งน้ำใหม่และปรับปรุงฟ้ืนฟูแหล่งน้ำเดิมที่เสื่อมโทรมให้กลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
2.) การสนับสนุนให้มีการประสานแผนการพัฒนาและจัดการแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบลุ่มน้ำ 
3.) การจัดหาน้ำที่มีคุณภาพให้เพียงพอโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
4.) การจัดการลุ่มน้ำ การมีส่วนร่วมของประชาชน และการสนับสนุนจากรัฐ 
5.) การสื่อสารสร้างจิตสำนึกของการพัฒนาแหล่งน้ำและการอนุรักษ์ 

   กลยุทธ์ที ่2 การบริหารจัดการน้ำเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
   แนวทางการพัฒนา 

1.) การพัฒนาแหล่งน้ำชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง 

2.) การบริหารจัดการความรู้ในการใช้ประโยชน์จากน้ำเพื่อการดำรงชีพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 

     กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาความแข็งแกร่งทาง  การเกษตร 
   แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสู่สากล โดยการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและ
ปรับปรุงแหล่งน้ำให้เพียงพอ 

2) ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือนเพ่ือสร้างรายได้และพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจในฐานราก
ชุมชน 

3) ส่งเสริม พัฒนา ด้านเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 

4) เฝ้าระวัง เตือนภัยการระบาดของศัตรูพืชต่าง ๆ และโรคสัตว์ 
5) ส่งเสริมการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ 
6) พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้าน

เศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
7) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 

   กลยุทธ์ที ่2 การสร้าง  มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร 
   แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาการรวมกลุ่มการแปรรูปสินค้าการเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการสินค้าการเกษตร 

3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    กลยุทธ์ที่ 1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการดิน ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม การปลูกป่าพัฒนาคุณภาพชีวิต การปลูกต้นไม้ยืนต้นป้องกันดินเค็ม และเพ่ิม

พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าไม้และความหลากหลายทางธรรมชาติ 
2) บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหามลพิษทาง

น้ำ ก่อสร้างฝายน้ำ สร้างความชุ่มชื้นแก่ดิน และปรับปรุงแหล่งน้ำเชิงอนุรักษ์ 
    กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกัน เตือนภัย แก้ไข บรรเทาและฟ้ืนฟูความเดือดร้อนความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 

   แนวทางการพัฒนา 
1) จัดระบบการป้องกัน การเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ  

สาธารณภัย 
2) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง ตลอดจนภัยพิบัติ เป็นต้น 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง เตือนภัย บรรเทาภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
4) ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

    กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่เหมาะสมเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
 

   แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการ 

4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
   กลยุทธ์ที ่1 สร้างรายได้และศักยภาพ ของสังคมในระดับฐานรากโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชนตามศักยภาพ ความเหมาะสมและความพร้อม 
2) ส่งเสริมกิจกรรมสู้วิกฤติเศรษฐกิจในชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมให้มีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ  

   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของประชาชน  ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมในการดำรงชีวิต 

   แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ชุมชน 
3) ส่งเสริมการนำศาสนา จริยธรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
4) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬาและนันทนาการในชุมชนแบบองค์รวม 
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5) ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอาชญากรรม 
7)ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชน ประชาชน และหน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ  เพ่ือความสมานฉันท์ 
8) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในด้านความมั่นคง  และความปลอดภัย โดยส่งเสริม

และสนับสนุน อปพร. ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมให้แก่เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) จัดให้มีระบบการบริการทางการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชนตามสิทธิ

ประโยชน์อย่างมีคณุภาพมาตรฐาน 
3) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันในเด็ก สตรี เยาวชนและความเข้มแข็งครอบครัว ชุมชนและสวัสดิการ

สังคม 
4) จัดระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ การคุ้มครองผู้บริโภค และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
5) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

และติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 
6) การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก 

วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา 
   กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาความพร้อมของเมืองชุมทาง/เมืองอุตสาหกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 

1) จัดวางผังเมืองให้เป็นระบบและเป็นชุมชนน่าอยู่ 
   กลยุทธ์ที่ 5 : ป้องกันและสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   แนวทางการพัฒนา 
 1)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความม่ันคงปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน / ลด

อุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1) เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรภาครัฐให้เป็นมืออาชีพ 
2) สร้างกระแสและผลักดันให้ส่วนราชการและ อปท.นำระบบ PMQA มาใช้พัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
3) สนับสนุนให้มีบริการ one stop service/service link และส่งเสริมศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
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4) สนับสนุนการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

5) ปรับปรุงองค์กรและสร้างบรรยากาศท่ีดีของที่สำนักงาน 
6) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานของ

องค์กรตนเอง 
   กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1) การส่งเสริมระบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด/ระดับอำเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบโดย
ภาคประชาชน 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)   

ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจดี 
4) จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพ

ที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ ไม่ติดต่อ/ การฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัย
โรงเรียน) 

5) สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานของภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาให้มีความสะดวก สนองต่อความต้องการของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและ
การปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 

2)  การส่งเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
 3)  ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล 

   กลยุทธ์ที่ 2 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   แนวทางการพัฒนา 
 1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความม่ันคงปลอดภัย 
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7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
       กลยุทธ์  พัฒนา ส่งเสริมการศึกษาในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 
1)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อน

วัยเรียน  ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและ
พัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   กลยุทธ์  ปลูก และปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
   แนวทางการพัฒนา 

1) เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในพื้นที่ตำบลในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
2) บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
3) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์  การพัฒนามาตรฐานการบริการการท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเชิง
เกษตร 

2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาพื้นที่และสถานที่เป็นที่พักผ่อนและแหล่งท่องเที่ยว 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การบริหารจัดการน้ำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และทางการเกษตรได้

อย่างทั่วถึง  
(2)  การส่งเสริม การพัฒนาทางการเกษตร ปศุสัตว์ การใช้เกษตรอินทรีย์ในพ้ืนที่ให้ทั่วถึง 
(3)  การบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มีเพ่ิมากข้ึน 
(4)  มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย และใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
(5)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(6)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพดีปลอดภัย ปลอดโรค 
(7)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคง และความปลอดภัย 
(8)  สังคมสงเคราะห์ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการและเข้าถึงการบริการทางสังคม 
(9)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(10)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(11)  การจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ำ ให้มีความสะดวก และปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
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(12)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงานบริการประชาชนได้มี
ประสิทธิภาพ 

(13) ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้  
(14) ส่งเสริมการศึกษาทั้งระดับก่อนวัยเรียน และการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา ปริญญาให้ได้รับอย่างทั่วถึง 
(15) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร และประชาชนทั่วไป 

 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท ในเขต จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.คูขาด 
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   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 9  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ  จำนวน  15 โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร จำนวน  6 โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  7 โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ จำนวน  44 โครงการ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ จำนวน  169 โครงการ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน  275 โครงการ 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา จำนวน  10 โครงการ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต จำนวน  3 โครงการ 

   9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว จำนวน  1 โครงการ 
 

   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
คูขาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์อปท 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 15 25,700,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 6 490,000.00 

3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 780,000.00 

4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนฯ 

44 24,291,000.00 

5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 169 11,242,000.00 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 275 239,499,000.00 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 10 4,431,250.00 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 3 90,000.00 

9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 1 100,000.00 

รวม 530 306,623,250.00 
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 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ น                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

(5) 3.5 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3.5 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด กำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  

20 ตุลาคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  เพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล         
คูขาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รว่มกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลคูขาด 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดหมายถึง การสำรวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
คูขาด จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา           
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมาเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 



30 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่ าองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล        
คูขาด   ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(5) 

18 
4.50 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 4.5 
 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.50 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.50 
 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดย  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม

ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

       
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

18 
5 
 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้  ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(3) 2.5 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.5 
 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พ้ื นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.75 
 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพ่ื อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง)W-Weakness (จุ ดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.75 
 

 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด   ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น และเชื่ อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.75 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุ ทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 
 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.50 
 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) 5.0 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4.50 
 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
 

3.9 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.75 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ       
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.35 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10.0 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.5 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5.0 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5.0 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี ความสอดคล้ องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้ างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.0 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5.0 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 100 95.85 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้คะแนนร้อยละ 95.85 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ 
     2.1.2  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

57.5 
5.0 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 4.5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ด เจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อใด   ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5.0 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 5.0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5.0 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ งไม่ สามารถแยกส่ วนใดส่ วนหนึ่ งออกจากกันได้  
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้

(5) 5.0 
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กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยื น  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.5 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้ องกั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ  ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.5 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5.0 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวั ดได้  (measurable)ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ไดร้ับ) 

(5) 5.0 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.5 
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     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด       
ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis 
/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

   
2.3 สรุปการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ               
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด    ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 
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2.4 สรุปการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด    ได้ 9.35 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทยีบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.35 

 
     2.5 สรุปแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของสรุปแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด                     
ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4 . แ ผ น งาน แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โ ด ย ใ ช้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 
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๓.  การติดตามประเมินผลตามแบบสอบถามความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน   
  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 รายการ จำนวน ร้อยละ 
  400 คน 100 

เพศ ชาย 191 47.8 
 หญิง 209 52.2 

อายุ ต ่ำกว่า 18 ปี 24 6.0 
 18-30 ปี 53 13.2 
 31-45 ปี 133 33.3 
 46-60 ปี 122 30.5 
 61 ปีขึ้นไป 68 17.0 

ระดับการศึกษา ตำ่กว่าระดับประถมศึกษา 0 0 
 มัธยมศึกษา 137 34.2 
 อนุปริญญา 148 37.0 
 ปริญญาตรี 75 18.8 
 สูงกว่าปริญญาตร ี 6 1.5 

อาชีพ ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 15 3.8 
 ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท 36 9.0 
 ผู้ประกอบการ/เจ้าของกิจการ 3 0.7 
 ค้าขาย/อาชีพอิสระ 36 9.0 
 นักเรียน/นักศึกษา 26 6.5 
 รับจ้างทั่วไป 61 15.3 
 แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 11 2.7 
 เกษตรกร 211 52.8 
 ว่างงาน 1 0.2 

งานที่มาใช้บริการ งานด้านโยธา 120 30.0 
 งานด้านการศึกษา 80 20.0 
 งานด้านรายได้หรือภาษี 80 20.0 
 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 120 30.0 
 รวม 400 100.0 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 9 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 9.75 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.5 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.25 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได ้5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.75 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 
56.75 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 94.58 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็ จเชิ งประเด็ นยุ ทธศาสตร์ การนำโครงการ/กิ จกรรมในแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                          
(พ.ศ. 2566–2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 530 โครงการ  เป็นเงิน 306,623,250.00
บาท  โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 139 โครงการ        
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เป็นจำนวนเงิน 34,425,200บาท  การดำเนินการจริง 118 โครงการ  เป็นจำนวนเงิน 31,233,212.00 บาท 
ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ/บาท 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 0 0 

2. การพัฒนาการเกษตร 2 29,280.00 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 108,284.00 

4.การพัฒนาสังคมและการแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนฯ 14 19,853,375.00  

5.การบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 66 1,264,202.00 

6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 5,924,000.00 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 7 4,018,491.00 

8.การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 2 35,580.00 

9.การท่องเที่ยว 0 0 

รวม 118 31,233,212.00 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 530 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 306,623,250.00 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และ
ดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์  
จำนวนโครงการที่ต้ังใน
ข้อบัญญัติ พ.ศ.2566 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 0 0 

2. การพัฒนาการเกษตร 3 60,000 

3. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 308,000 

4.การพัฒนาสังคมและการแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนฯ 20 21,503,600 

5.การบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 72 1,289,000 

6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 7,132,500 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 8 4,092,100 

8.การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 2 40,000 

9.การท่องเที่ยว 0 0 

รวม 139 34,425,200 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  19 กันยายน    
พ.ศ. 2565 จำนวน 65,500,000.00 บาท โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 
139 โครงการ งบประมาณ 34,425,200 บาท  
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 139 โครงการ  จำนวนเงิน 
34,425,200.00  บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 118 โครงการ จำนวน 31,233,212.00 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 0 0 0 0 

2. การพัฒนาการเกษตร 3 60,000.00 2 29,280.00 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 308,000.00 4 108,284.00 

4.การพัฒนาสังคมและการแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนฯ 20 21,503,600.00 14 19,853,375.00  

5.การบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 72 1,289,000.00 66 1,264,202.00 

6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 7,132,000.00 23 5,924,000.00 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 8 4,092,100.00 7 4,018,491.00 

8.การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 2 40,000.00 2 35,580.00 

9.การท่องเที่ยว 0 0 0 0 

รวม 139 34,425,200.00 118 31,233,212.00 
   
 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ที่ปรากฏใน
งบ ป ระม าณ ราย จ่ าย ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6   ที่ น ำม าจ าก แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  139  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
34,425,200บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 119 โครงการ จำนวนเงิน 
31,354,212.00 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการเกษตร   
  

แผนงาน: แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 

2566   

1 โครงการตามพระราชดำร ิ
                  

10,000  
                    

9,790  

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการปรับปรุงบำรุงดิน 
             

20,000.00  
             

19,490.00  
รวม 60,000.00 29,280.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 

2566   

1 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ในการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น สนองพระราชำริ โดย องค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสมีา 

      200,000.00            28,275.00  

2 โครงการอบรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 50,000.00 14,740.00 

3 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาแหล่งน้ำและ 
ป่าไม ้

20,000.00 16,669.00 

4 
โครงการกำจดัผักตบชวาและวัชพชืในแหล่งน้ำ
สาธารณะในเขตตำบลคูขาด 

250,000.00 48,600.00 

รวม         250,000.00         108,284 .00  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
 

ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 
1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  ผู้ป่วยเอดส์ 61,000.00 61,000.00 
2 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพสตรี 20,000.00 20,000.00 
3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งบทบาทสตรี    14,900.00 14,829.00 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 30,000.00 29,245.00 
5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ประชาชนตำบลคูขาด 17,000.00 16,938.00 

6 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสำหรับประชาชนและ
เยาวชนตำบลคูขาด 

16,100.00 16,050.00 

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 170,000.00 167,208.00 
8 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลตนเองของผู้พิการ 15,500.00 15,415.00 
9 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สงูอายุ 15,073,500.00 15,013,400.00 

10 โครงการสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,241,600.00 4,236,600.00 
11 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 18,000.00 17,660.00 
12 สนับสนุนกองทุน สวัสดิการสังคมตำบล คูขาด 20,000.00 20,000.00 
13 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 184,300.00 184,230.00 
14 โครงการสร้างความสุขให้ผู้สูงอายุตำบลคูขาด 40,800.00 40,800.00 

 รวม 19,922,700.00  19,853,375.00 
 

  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 

1 
โครงการจดังานรัฐพิธีวันเฉลิม พระเกียรติพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

3,500.00 3,430.00 

2 
โครงการจดังานรัฐพิธีเฉลิม พระเกียรติพระนาง เจ้าสริิกิติ์พระ
บรม ราชินีนาถ 

1,800.00 1,780.00 

3 
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ 
พูน ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 

20,000.00 14,740.00 

4 โครงการส่งนักกีฬาเข้า ร่วมการแข่งขันกีฬา 13,000.00 12,780.00 
5 โครงการจดังานรัฐพิธี 5 ธันวา 1,000.00 1,000.00 
6 โครงการวันปิยมหาราช 1,000.00 1,000.00 
7 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และคุมกำเนิดสุนัข และแมว 13,000.00 12,990.00 
8 โครงการแข่งขันกีฬาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 29,200.00 29,200.00 
9 โครงการครูพระสอนธรรมะ 5,000.00 4,705.00 

10 
โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์ และขึ้นทะเบยีนสตัว์ สัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก พิษสนุัขบ้าฯ 

6,500.00 6,405.00 

11 
โครงการก่อสร้างรั้วรอบ ท่ีทำการองค์การบริหาร ส่วนตำบลคู
ขาด 

273,000.00 273,000.00 

12 
โครงการจดังานรัฐพิธีวันเฉลิม พระชนมพรรษา สมเดจ็พระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 

8,000.00 7,230.00 
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ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 
13 โครงการอนุรักษ์และ สืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น 5,000.00 4,430.00 
14 โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก 67,600.00 67,560.00 
15 โครงการบริหารจัดการ ขยะมลูฝอยอย่างเป็น ระบบ  13,500.00 13,440.00 
16 โครงการปรับปรุง แผนท่ีภาษีและ ทะเบียนทรัพยส์ิน 25,000.00 24,042.00 

17 
โครงการอุดหนุนศูนย์บริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี การ 
เกษตรประจำ ตำบลคูขาด 

20,000.00 20,000.00 

18 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

346,500.00 346,470.00 

19 
โครงการควบคมุป้องกันการเกดิโรคไข้มาลาเรยี ไข้เลือดออก 
ไข้ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลาย หมู่ที่ 1 บ้านปอบิด 

10000 10000 

20 
โครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ีหมู่ที่ 1 บ้านปอบิด 

5000 5000 

21 
โครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 
1 บ้านปอบิด    

5,000   5,000   

22 
โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปีในชุมชน บ้านเมืองคง หมูท่ี่ 2    

10,000   10,000   

23 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชนบ้านเมืองคง 
หมู่ที่ 2   

10,000   10,000   

24 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในหมู่บ้าน บ้านคูขาด 
หมู่ที่ 3   

10,000   10,000   

25 โครงการกำจัดขยะในชุมชน หมู่ที่ 3 บ้านคูขาด  10,000 10,000 

26 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านโนน
แดง หมู่ที่ 4   

10,000   10,000   

27 
โครงการดูแลใส่ใจสตรีมีสุขภาพดีตรวจค้นหามะเร็งเต้านม 
บ้านโนนแดง หมู่ที่ 4  

10,000 10,000 

28 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านหนอง
หว้าน้อย หมู่ที่ 5  

10,000   10,000   

29 
โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหนองหว้าน้อย 
หมู่ที่ 5   

10,000   10,000   

30 
โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปีในชุมชน หมู่ที่ 6 บ้านดอนยาง   

6,000   6,000   

31 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน  
หมู่ที่ 6 บ้านดอนยาง    

7,000   7,000   

32 
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้าน
ดอนยาง   

7,000   7,000   

33 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านน้อย 
หมู่ที่ 7   

10,000   10,000   

34 
โครงการช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเคียง บ้าน
น้อย หมู่ที่ 7    

10,000   10,000   

35 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านหนอง
หนาด หมู่ที่ 8   

10,000   10,000   
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ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย 

36 
โครงการส่งเสริมโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก บ้านหนอง
หนาด หมู่ที่ 8   

10,000   10,000   

37 
โครงการรณ รงค์ และแก้ ไขปัญ หายาเสพติ ด  (TO BE 
NUMBER ONE) หมู่ที่ 9 บ้านโคกเสี่ยว   

6,000 6,000 

38 
โครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 9 บ้านโคกเสี่ยว  

8,000  8,000  

39 โครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่า หมู่ที่ 9 บ้านโคกเสี่ยว  6,000  6,000  

40 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านง้ิว หมู่
ที่ 10  

10,000   10,000   

41 
โครงการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส บ้านง้ิว หมู่ที่ 
10  

  10,000      10,000    

42 
โครงการควบคุมป้องกันการเกิดโรคไข้มาลาเรีย ไข้เลือดออก 
ไข้ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลาย หมู่ที่ 11 บ้านโคกเพ็ด   

   6,450      6,450   

43 
โครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 11 บ้านโคกเพ็ด   

   9,260       9,260    

44 
โครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 
11     บ้านโคกเพ็ด   

   4,290      4,290   

45 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านหนอง
หว้า หมู่ที่ 12  

10,000   10,000   

46 
โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 
12  

10,000   10,000   

47 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านเหล่า 
หมู่ที่ 13  

  10,000      10,000    

48 
โครงการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส บ้านเหล่า หมู่
ที่ 13  

 10,000    10,000   

49 
โครงการดูแลใส่ใจโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 14 บ้านวังยาว  

  7,400      7,400    

50 
โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน หมู่ที่ 14 
บ้านวังยาว  

  6,100      6,100    

51 
โครงการดูแลใส่ใจสตรีมีสุขภาพดี ตรวจค้นหาโรคมะเร็งเต้า
นม หมู่ที่ 14 บ้านวังยาว  

  6,500      6,500    

52 
โครงการควบคุมป้องกันการเกิดโรคไข้มาลาเรีย ไข้เลือดออก 
ไข้ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลาย หมู่ที่ 15 บ้านดอนเต็ง   

   4,950      4,950   

53 
โครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 15 บ้านดอนเต็ง   

   9,750       9,750    

54 
โครงการดูแลใส่ใจสตรีมีสุขภาพดีตรวจค้นหาโรคมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 15 บ้านดอนเต็ง   
 

   5,300       5,300    

55 
โครงการควบคุมป้องกันการเกิดโรคไข้มาลาเรีย ไข้เลือดออก 
ไข้ซิก้า ไข้ปวดข้อยุงลาย หมู่ที่ 16 บ้านสนวน   

15,200  15,200  
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ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

56 
โครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 
16 บ้านสนวน   

4,800   4,800   

57 
โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านคงถาวร หมู่ที่ 
17  

10,000   10,000   

58 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านคง
ถาวร หมู่ที่ 17  

10,000   10,000   

59 
โครงการช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง บ้าน
โนนตาแก้ว หมู่ที่ 18  

10,000  10,000  

60 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านโนนตา
แก้ว หมู่ที่ 18  

10,000   10,000   

61 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านโนน
ทัน หมู่ที่ 19  

10,000   10,000   

62 
โครงการดูแลใส่ใจสตรมีีสขุภาพดี ตรวจค้นหาโรคมะเรง็เต้านม 
บ้านโนนทัน หมู่ที่ 19  

10,000  10,000  

63 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านโนนไร่ 
หมู่ที่ 20  

10,000   10,000   

64 
โครงการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส บ้านโนนไร่ 
หมู่ที่ 20  

10,000   10,000   

65 
โครงการคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะ บ้านโนน
ตาลพัฒนา หมู่ที่ 21  

10,000   10,000   

66 
โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออกในชุมชน บ้านโนนตาล
พัฒนา หมู่ที่ 2 

10,000  10,000  

 รวม 1,289,000.00 1,264,202.00 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ ข้อบัญญัต ิ เบิกจ่าย 

1 
โครงการติดตั้งโคมไฟถนนโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) 
บ้านโคกเพ็ด หมู่ที่ 11 

162,500.00 162,000.00 

2 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก บ้านน้อย หมู่ที่ 7 302,000.00 301,000.00 
3 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก บ้านสนวน หมู่ที่ 16 253,000.00 252,000.00  
4 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 12 308,000.00 307,000.00 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคงถาวร หมู่ที่ 17 399,000.00 398,000.00 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคูขาด หมู่ที่ 3 305,000.00 304,000.00 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเสี่ยว หมู่ที่ 9 302,000.00 301,000.00 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนยางหมู่ที่ 6 304,000.00 303,000.00 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังยาว หมู่ที่ 14 88,000.00 88,000.00 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเหล่า หมู่ที่ 13 183,000.00 182,000.00 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านโคกเพ็ด 167,000.00 166,000.00 
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ที่ โครงการ ข้อบัญญัต ิ เบิกจ่าย 
12 โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับบดทับแน่น บ้านน้อย หมู่ที่ 7 53,000.00 53,000.00 
13 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านดอนเต็ง หมู่ที่ 15 300,000.00 299,500.00 
14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนแดง หมู่ที่ 4 400,000.00 399,000.00 

15 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนแดง หมู่ที่ 4 
(จากนานางสุวรรณ  ชัยชนะ ถึงนานางเภา เพียนอก) 

267,000.00 266,000.00 

16 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนตาแก้ว หมู่ที่ 
18 

300,000.00 299000 

17 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนไร่ หมู่ที่ 20 400,000.00 399,500.00 
18 โครงการก่อสร้างรั้วรอบองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 277,000.00 273,000.00 
19 โครงการก่อสร้างลานกีฬา บ้านปอบิด หมู่ที่ 1 186,000.00 157,000.00 

20 
โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ บ้านโนนตาลพัฒนา หมู่ที่ 
21 

199,000.00 195,000.00 

21 โครงการขยายท่อเมนประปา บ้านหนองหนาด หมู่ที่ 8 143,000.00 125,000.00 

22 
โครงการขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ำ 
บ้านหนองหว้าน้อย หมู่ที่ 5 

489,000.00 481,000.00 

23 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านวังยาว หมู่ที่ 14 214,000.00 213,000.00 
 รวม 6,001,500.00 5,924,000.00 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาด้านการศึกษา 
ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

1 
โครงการสนับสนุน  อาหารกลางวันโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตตำบลคูขาด 
(อนุบาล - ป.6) 

2,870,500.00 2,870,500.00 

2 โครงการจ้างนักเรียน / นักศึกษา ทำงานช่วงปิด ภาคเรียน 21,600.00 21,600.00 
3 โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านโภชนาการเด็ก 17,800.00 17,790.00 
4 โครงการวันเด็ก แห่งชาติ 30,000.00 29,200.00 
5 โครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายการบริหาร สถานศึกษา 1,032,100.00 1,031,301.00 
6 โครงการสายสัมพันธ์ แม่ลูก 10,000.00 9,300.00 
7 โครงการหนูน้อย เรียนรู้สู่โลกกว้าง 38,800.00 38,800.00 
 รวม 4,020,800.00 4,018,491.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต  

ที ่ โครงการ ข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 
1 โครงการเยาวชนยุคใหม่โตไปไม่โกง 18,600.00 18,510.00 

2 
โครงการเสริมสร้างการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

17,100.00 17,070.00 

 รวม 35,700.00  35,580.00  
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กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง          
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 90.00 คะแนน หรือคิด
เป็นร้อยละ 90.00 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 95.85 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 95.85 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
       

2. ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1  ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไดค้รบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไมส่ามารถดำเนินการได้ทันตามหวงเวลาที่กำหนดตามแผนไว
ในแผนดําเนินงาน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาล่าช้า ในสวนงบประมาณที่จัดเก็บได้ ก็ตองนํามา
ใชจายในภารกิจประจําและภารกิจอื่นๆ 
 2.2  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพ
และประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด เห็นความสำคัญ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  2. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  อาจส่งผลให้ไม่
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   


