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องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.การสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการปฏิบัติงาน และการ
เผยแพร่ช่องทางการให้บริการของ
หน่วยงาน. 

1. จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ สร้าง
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้น 
2. ทบทวนและจัดทำแผนผังขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service พร้อมทั้งประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผนงานร่วม
ดำเนินงาน ร่วมกำกับติดตามประประเมินผล 
เป็นต้น ผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง 

1. จัดการประชุมภายใน โดยการประชุมมี
ชี้แจงและมอบหมายให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ สร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชน เป็นประจำทุกเดือน 
2. ดำเนินจัดทำแผนผังขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และช่องทางการ
ให้บริการในรปูแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
ผ่านทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการในบริเวณของสำนักงาน 
3. กิจกรรมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน
และบุคคลภายนอก โดยแตง่ต้ังบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นในห้วงเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมสรางความรคูวามเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 43 คน 
คิ ด เป็ นร้อยละ100  ของกลุ่ ม เป้ าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้  IIT ผลการดำเนินการตาม
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  มี ดั ง นี้    
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความเขาใจในแต
ละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม 
และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบ
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

3. ประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำป ี

๑. จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด เรือ่ง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให ้และการรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 
ลงนามโดย นายนิพนธ์ พันธวิศิษฏ์ นายก
องค ์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพ่ือทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

1. มี ประกาศเจตนารมณ์ เรือ่ง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปี 2567 

งานนิติการ  
สำนักปลัด 

ธันวาคม  2566 
– มกราคม  
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช ้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการที่ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรเกดิ
ความรอบคอบและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
2. จัดการประชุมภายใน โดยการประชุมมีการ
ชี้แจงและเน้นย้ำให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตหรือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทั้งกำชับให ้
เจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการพร้อมทั้งร่วมกันพิจารณาเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และมอบหมายให้ประชาสัมพันธค์ู่มือหรือ
แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2. มีการปรับปรุงขั้นตอนและหลักเกณฑ์การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้บุคลากรมี
ความเข้าใจ ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง ป้องกัน
ความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการและลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและหลักเกณฑ์
การยืมทรัพย์สนิของทางราชการโดยแจ้งเวียน
ภายในหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน https://www.khukhad.go.th/ 
news.php?id_type=64 

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการและถือ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตการยืมได้
อย่างถูกต้องมากขึ้น 
 

กองคลัง ตุลาคม - 
ธันวาคม 2566 

https://www.khukhad.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
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5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

1. แต่งต้ังคณะทำงานให้ครอบคลุมข้อกำหนด 
โดยมี ผอ./หัวหน้าจากทุกสำนัก ร่วมและให้
คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายมีส่วนร่วมให้
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ือดำเนินการ 
2. จัดอบรมภายในหน่วยงานให้ความรู้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
3. จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ 
อื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผ่าน
ช่องทางการ สื่อสารต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ 
www.khukhad.go.th, Facebook ชื่อ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด Line หรืออื่น ๆ 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มคีวามถูกต้อง 
ชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้
ทันการณ ์
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยขอมูลที่โปร่ง ใสเท่าเทียมกัน
และตรวจสอบได ้
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐกำหนด 
4. ประชาชนได้รับความสะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  2567 

6. การสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1. จัดทำรายงานแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 
2. จัดทำรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567 ทุกไตรมาส 
2. เผยแพร่รายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
www.khukhad.go.th 

กองคลัง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  2567 

http://www.khukhad.go.th/


 


