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แผนอัตราก าลัง๓ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 

  ๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ  รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของปริมาณงาน  
ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  ก าหนด 
  ๑.๒คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง๓ ปี 
  ๑.๓  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่
ก าหนด เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล๓ ปี แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปี 
ในรอบปีถัดไป 
  ๑.๔จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง๓  ปี ส าหรับปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๕๘ -๒๕๖๐ขึ้น 
 
 
 
  ๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. หลักการและเหตุผล 
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ท้องถิ่นแต่ละประเภท  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูขาด  ให้เหมาะสม 
 ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ และ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
 

 
 
  

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด ซึ่งมีประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลคูขาด 
  ๓.๒ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ ภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลคูขาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
 ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง      ไม่เกิน
ร้อยละ๔๐ของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการท างานในต าแหน่งและหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี   
ปี 
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 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘ -๒๕๖๐ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูขาดมีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูขาดจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้  
  
 

  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  ๑.๑  น้ าประปาในหมู่บ้านมีไม่ทั่วถึง 
   ๑.๒  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ  

   ๑.๓  ไฟฟ้าไม่ทั่วถึงทุกหลังคาเรือน 
 

 ๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  

๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  เทคนิคและการพัฒนาไปสู่รูปแบบใหม่  
 

  ๓.  ปัญหาด้านสังคม 
 ๓.๑  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 ๓.๒  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
 

  ๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
 ๔.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 ๔.๒ การบริหารของผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ 
 ๔.๓ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  
 

  ๕.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๑  น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ าเค็ม  ในบางฤดูกาลไม่สามารถ  

น าน้ ามาใช้   ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค  บริโภคได้   
 ๕.๒  คลองตื้นเขิน การกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ไม่นาน 
 ๕.๓  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภคในฤดูแล้ง   
  

 ความต้องการพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 ๑.๑ ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล.,  วางท่อระบายน้ า  

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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 ๑.๒ จัดหาโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
 ๑.๓ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครบ 
 ๑.๔ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 

 ๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า  
 ๒.๑จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
 ๒.๓ มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

  ๒.๔ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 

  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย  
 ๓.๑ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 ๓.๒มีการออกตรวจสุขภาพทุกหมู่บ้าน 
 ๓.๓ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
 ๓.๔ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ และสงเคราะห์ผู้สูงอายุและคนพิการ  

  ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร  
  ๔.๑ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

 ๔.๒ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 ๔.๓ให้มีอ่าง  หรือฝายกักเก็บน้ าประจ าต าบล  
 

  ๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
  ๕.๑ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
  ๕.๒ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  ๕.๓ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  ๕.๔ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕.๕มีศูนย์ฝึกอาชีพประจ าต าบล 
 

  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๖.๑ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๖.๒ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๖.๓   มีสวนอนุรักษ์ธรรมชาติและสมุนไพรประจ าต าบล  
 

  ๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๗.๑จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,  

กลุ่มอาสาอื่นๆ 
 ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๓  มีวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในปัจจุบัน ประจ าทุกเดือน  
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 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูขาดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนา    องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดจะ
สมบูรณ์ได้จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชาวชุมชน ในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม    ทุกวัย
ของประชากร    นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา และด้านพัฒนา
อาชีพ มีการส่งเสริมการผลิตสินค้า  ด้านอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางสินค้าอย่างต่อเนื่องเป็นการเน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.๒๕๔๒และรวบรวมกฎหมายอื่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้
เทคนิค  SWOT   เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  

องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น ๗ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.
๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ดังนี้ 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))  
 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา ๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
 ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖(๒)) 
 (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๕)) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))  

 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา๖๘(๘)) 

 (๓)   การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔)   จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

 (๕)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(มาตรา๑๖(๑๗)) 

 (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 

 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๑)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๒)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๓)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๔)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๖)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
 (๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 (๘)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา ๖๘(๙))  
 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ สิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

 (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 

 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี  
 ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙)) 
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 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ 
 (๑๘)) 
 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา๔๕(๓)) 
 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
มาตรา ๑๖,๑๗และ ๔๕หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
  

 ภารกิจหลัก 
  ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 ภารกิจรอง 
 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 
 
 

๖.   ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้

เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านักงาน2 กอง 3ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตาม
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืน  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลคูขาด 
ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ข้ึน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีต าบลคูขาด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 



 

30 

9 
 
 
๘.๑   โครงสร้าง     

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ       
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ   ภารกิจและใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น  ภารกิจอยู่
ในงาน  ดังนี้  
 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 
๑.๓งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  งานส่งเสริมอาชีพ 
    -  งานสวัสดิการชุมชน 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานอ านวยการ 
    -  งานป้องกัน 
    -  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕งานกิจการสภา อบต. 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 
    -  งานอ านวยการและประสานงาน 
๑.๖  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและ
ระเบียบ 
    -งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานรัฐพิธี 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูล 
    -  งานงบประมาณ 
๑.๓งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  งานส่งเสริมอาชีพ 
    -  งานสวัสดิการชุมชน 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานอ านวยการ 
    -  งานป้องกัน 
    -  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕งานกิจการสภา อบต. 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 
    -  งานอ านวยการและประสานงาน 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๖  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและระเบียบ 
    -งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วน ราชการ
ราชการ 

อัตราก าลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานธุรการ 
-  งานธุรการและงานสารบรรณส่วนการคลัง 
๒.๒ งานการเงิน 
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๓ งานบัญช ี
    -   งานการบัญชี 
    -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -   งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ ค่าเช่า 
    -   งานพัฒนารายได้ 
    -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

๒.๕งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -   งานพัสดุ 
     -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๓. กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
    -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -   งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
    -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
 

๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -   งานประเมินราคา 
    -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
    -   งานประสานกิจการประปา 
    -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-   งานระบายน้ า 
 

๒. กองคลัง 
๒.1 งานการเงิน 
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.2 งานบัญช ี
    -   งานการบัญชี 
    -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -   งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ ค่าเช่า 
    -   งานพัฒนารายได้ 
    -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

๒.4งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -   งานพัสดุ 
     -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
    -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -   งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
    -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
 

๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -   งานประเมินราคา 
    -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
    -   งานประสานกิจการประปา 
    -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-   งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง(ต่อ) 
๓.๔งานผังเมือง 
    -   งานส ารวจและแผนที่ 
    -   งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -   งานควบคุมทางผังเมือง 
3.5 งานธุรการ 
    -   งานธุรการและงานสารบรรณ 
๔. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
-   งานข้อมูลและประสานงาน 
-   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-   งานข้อมูล 
-   งานประสานกิจกรรม 
-   งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานติดตามและประเมินผล 
๔.๔  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานข้อมูล 
-   งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
๕.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑งานส่งเสริมการเกษตร 
    -   งานวิชาการเกษตร 
    -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    -   งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๕.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    -   งานข้อมูลวิชาการ 
    -   งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

๓. กองช่าง(ต่อ) 
๓.๔งานผังเมือง 
    -   งานส ารวจและแผนที่ 
    -   งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -   งานควบคุมทางผังเมือง 
3.5 งานธุรการ 
    -   งานธุรการและงานสารบรรณ 
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
-   งานข้อมูลและประสานงาน 
-   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-   งานข้อมูล 
-   งานประสานกิจกรรม 
-   งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   งานติดตามและประเมินผล 
๔.๔  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานข้อมูล 
-   งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-   งานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
 
๕. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑งานส่งเสริมการเกษตร 
    -   งานวิชาการเกษตร 
    -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    -   งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๕.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    -   งานข้อมูลวิชาการ 
    -   งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 
 

 

10 

11 

11 



 

30 

   
6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    -   งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    -   งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน    

  ประกอบการ 
    -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิง่แวดล้อม 
๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานป้องกันยาเสพติด 
 -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๖.๓งานรักษาความสะอาด 
-   งานรักษาความสะอาด 
-   งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    -   งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    -   งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน    

  ประกอบการ 
    -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิง่แวดล้อม 
๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานป้องกันยาเสพติด 
 -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๖.๓งานรักษาความสะอาด 
-   งานรักษาความสะอาด 
-   งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
7. งานตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบงบประมาณ 
  -  งานตรวจสอบบัญชี 
  -  งานตรวจสอบพัสดุ 

 

 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปีและได้
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านัก ๒ กอง ๓ ส่วน คือ 
  นักบริหารงาน อบต.     จ านวน  1 อัตรา 
 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักงานปลัด)  จ านวน 1 อัตรา 
2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน 1 อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชน     จ านวน 1 อัตรา 
4. บุคลากร      จ านวน 1 อัตรา 
5. นิติกร              จ านวน 1 อัตรา 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน 1 อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 1 อัตรา 
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9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน 1 อัตรา 
10. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
11. นักวิชาการประชาสัมพันธ์                        จ านวน 1 อัตรา 

ลูกจ้างตามภารกิจ 
12. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 อัตรา 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน              จ านวน 1 อัตรา 
14. พนักงานขับรถยนต์                           จ านวน 1 อัตรา 
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ                  จ านวน 1 อัตรา 
16. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                 จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
17. ยาม                                          จ านวน 1 อัตรา 
18. พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป           จ านวน 1 อัตรา 

 

2.  กองคลัง 
1.  นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน 1 อัตรา 
2.  นักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน 1 อัตรา 
๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้    จ านวน 1 อัตรา 
๔.  เจ้าพนักงานพัสดุ           จ านวน 1 อัตรา 
๕.  เจ้าพนักงานการเงินบัญชี                             จ านวน 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
๖.  นักวิชาการคลัง                    จ านวน 1 อัตรา 
ลูกจ้างตามภารกิจ 
๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ          จ านวน 1 อัตรา 
๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       จ านวน 1 อัตรา 

 

3.  กองช่าง 
1.  นักบริหารงานช่าง  (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน 1 อัตรา 
2.  นายช่างโยธา      จ านวน  1 อัตรา 
3.  นายช่างไฟฟ้า     จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
4.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                            จ านวน 1 อัตรา 
5.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา                   จ านวน 1 อัตรา 
6.  ผู้ช่วยช่างโยธา                             จ านวน 1 อัตรา 
7.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จ านวน 1 อัตรา 

 

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  นักบริหารการศึกษา (หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)  จ านวน  1 อัตรา 
2.  นักวิชาการศึกษา     จ านวน  1 อัตรา 
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๓.  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จ านวน 4 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๔.  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย      จ านวน 2 อัตรา 
 

5.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
1.  นักบริหารงานการเกษตร    จ านวน 1 อัตรา 
2.  นักวิชาการเกษตร     จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป   
๔.  คนงานทั่วไป                  จ านวน 1 อัตรา 

 

6.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุข    จ านวน  1 อัตรา 
๒.  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ    จ านวน  1 อัตรา 

 
๗.  งานตรวจสอบภายใน 

๑.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน       จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 255๘– 25๖๐ 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

25๕๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๙ 25๖๐ 
นักบริหารงาน อบต.๘ 
ส านักงานปลัด  (๐๑) 
นักบริหารงานทั่วไป๖ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 /6ว 
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 
บุคลากร  3-5/6ว 
นิติกร  3-5/6ว 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 /6ว 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ๒-๔/๕ 
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการประชาสัมพันธ ์
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 
คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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1 
1 
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๑ 
1 
๑ 
 

1 
1 
1 
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๑ 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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1 
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๑ 
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๑ 
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๑ 
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1 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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1 
1 
1 
1 
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1 
 

1 
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๑ 
๑ 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

ยุบเมื่อว่าง 
ยุบเมื่อว่าง 
ยุบเมื่อว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๑๘ ๑๙ ๑๙ ๑๙ +๑ - -  

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

25๕๘ 255๙ 25๖๐ 255๘ 255๙ 25๖๐ 

16 



 

30 

ส่วนการคลัง(๐๔) 
นักบริหารงานคลัง  7(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3-5/6ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
ลูกจ้างประจ า 

นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 

 
1 
๑ 
๑ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
 

1 
๑ 
๑ 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
 

1 
๑ 
๑ 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
 

1 
๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

-๑ 
 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ยุบเลิก 

รวม ๙ ๘ ๘ ๘ -๑ - -  
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  7 
นายช่างโยธา  2-๕/๖ว 
นายช่างไฟฟ้า  2-4/๕ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
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1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ว่างเดิม 

 
ว่างเดิม 

รวม 7 7 7 7 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน    
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
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ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา 6 
นักวิชาการการศึกษา  3-5/6ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
พนักงานจ้างท่ัวไป   
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
๑ 
1 
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- 
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- 
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รวม ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร  6 
นักวิชาการเกษตร  3-5,6ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
พนักงานจ้างท่ัวไป   
คนงานทั่วไป 

 
๑ 
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๑ 
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ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - 
 

- 
 

-  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  6 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4,5 
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ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
รวม ๒ ๒ ๒ ๒ - - 

 
-  

งานตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
1 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

รวม 1 ๑ 1 1 -  -  
รวมทั้งสิ้น ๔9 ๔9 ๔9 ๔9 -1 

 +๑ 
- -  
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9.  ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
 

จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(๑)* 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นักบริหารงาน อบต. 8 1 1 524,520           1 1 1 - - - 15,120     15,840     16,320     539,640             555,480           571,800                 
ส านักงานปลดั(01)

2 นักบริหารงานท่ัวไป(หน.สป.) 6 1 1 301,440           1 1 1 - - - 10,440     10,560     10,800     311,880             322,440           333,240                 
3 เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายฯ 6ว 1 1 230,400           1 1 1 - - - 9,240        9,720        10,080     239,640             249,360           259,440                 
4 นักพฒันาชุมชน 5 1 1 235,920           1 1 1 - - - 8,880        8,880        8,880        244,800             253,680           262,560                 
5 บุคลากร 5 1 1 227,400           1 1 1 - - - 8,520        8,880        8,880        235,920             244,800           253,680                 
6 นิติกร 3-5/6ว 1 - 242,700           1 1 1 - - - 8,580        8,580        8,580        251,280             259,860           268,440                 
7 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 1 1 203,520           1 1 1 - - - 7,320        7,440        7,200        210,840             218,280           225,480                 
8 เจ้าพนักงานป้องกนัฯ 3 1 1 159,720           1 1 1 - - - 6,120        6,000        5,880        165,840             171,840           177,720                 
9 เจ้าพนักงานธรุการ 2 1 1 138,120           1 1 1  -  -  - 5,280        5,520        5,760        143,400             148,920           154,680                 

ลกูจ้างประจ า
10 นักวชิาการประชาสัมพนัธ์ - 1 1 120,840           1 1 1 - - - 5,640        5,160        5,160        126,480             131,640           136,800                 
11 เจ้าพนักงานป้องกนัฯ - 1 1 129,120           1 1 1 - - - 5,040        5,400        5,520        134,160             139,560           145,080                 
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 114,240           1 1 1 - - - 4,680        4,440        5,760        118,920             123,360           129,120                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
13 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีว่ิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 189,720           1 1 1 - - - 7,680        7,920        8,280        197,400             205,320           213,600                 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - 1 1 148,800           1 1 1 - - - 6,000        6,240        6,480        154,800             161,040           167,520                 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ - 1 1 118,800           1 1 1 - - - 4,800        5,040        5,160        123,600             128,640           133,800                 
16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู - 1 1 112,800           1 1 1 - - - 4,560        4,800        4,920        117,360             122,160           127,080                 
17 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 118,800           1 1 1 - - - 4,800        5,040        5,160        123,600             128,640           133,800                 

พนักงานจ้างทัว่ไป
18 ยาม - 1 1 108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000             108,000           108,000                 
19 คนงานท่ัวไป - 1  - 0 1 1 1  +1 - - 108000 0 0 108,000             108,000           108,000                 

หน่วยตรวจสอบภายใน(04)
20 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 - 242,700           1 1 1 - - - 8,580        8,580        8,580        251,280             259,860           268,440                 

สว่นการศึกษา(08)
21 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 281,640           1 1 1 - - - 9,720        10,080     10,440     291,360             301,440           311,880                 
22 นักวชิาการศึกษา 5 1 1 227,400           1 1 1 - - - 8,520        8,880        8,880        235,920             244,800           253,680                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
23 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั - 4 4  - 4 4 4 - - - - - - - - - อดุหนุนจากรัฐ

จ านวน
ทัง้หมด

หมายเหตุ
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)

ที่ ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง

17 



 

30 
  

 

จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(๑)* 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างทัว่ไป
24 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั - 2 2  - 2 2 2 - - - - - - - - - อดุหนุนจากรัฐ

กองคลงั(04)
25 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 1 1 353,640           1 1 1 - - - 12,120     12,600     12,960     365,760             378,360           391,320                 
26 นักวชิาการเงินและบัญชี 6ว 1 1 239,640           1 1 1 - - - 9,720        10,080     10,440     249,360             259,440           264,480                 
27 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ 5 1 1 218,760           1 1 1 - - - 8,640        8,520        8,880        227,400             235,920           244,800                 
28 เจ้าพนักงานพสัดุ 2-4/5 1 - 198,960           1 1 1 - - - 7,080        7,080        7,080        206,040             213,120           220,200                 
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960           1 1 1 - - - 7,080        7,080        7,080        206,040             213,120           220,200                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 146,040           1 1 1 - - - 5,880        6,120        6,360        151,920             158,040           164,400                 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - 1 1 146,040           1 1 1 - - - 5,880        6,120        6,360        151,920             158,040           164,400                 

ลกูจ้างประจ า
32 นักวชิาการคลัง - 1 1 168,360           1 1 1 - - - 6,480        6,840        6,960        174,840             181,680           188,640                 

กองช่าง(05)
33 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 1 - 367,080           1 1 1 - - - 13,920     13,920     13,920     381,000             394,920           408,840                 
34 นายช่างโยธา 6ว 1 1 212,280           1 1 1 - - - 9,000        9,120        9,240        221,280             230,400           239,640                 
35 นายช่างไฟฟา้ 2-4/5 1 1 112,200           1 1 1 4,860        4,860        4,860        117,060             121,920           126,780                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
36 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 1 1 118,800           1 1 1 - - - 4,800        5,040        5,160        123,600             128,640           133,800                 
37 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประปา - 1 1 116,760           1 1 1 - - - 4,680        4,920        5,160        121,440             126,360           131,520                 
38 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 112,800           1 1 1 - - - 4,560        4,800        4,920        117,360             122,160           127,080                 
39 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธรุการ  - 1 1 133,320           1 1 1  -  -  - 5,400        5,640        5,880        138,720             144,360           150,240                 

สว่นสง่เสรมิการเกษตร
40 นักบริหารงานเกษตร 6 1 - 278,820           1 1 1 - - - 10,740     10,740     10,740     289,560             300,300           311,040                 
41 นักวชิาการเกษตร 3-5/ว 1 - 242,700           1 1 1 - - - 8,580        8,580        8,580        251,280             259,860           268,440                 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
42 ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร  - 1  - 186,480           1 1 1  -  -  - 7,560        7,800        8,160        194,040             201,840           210,000                 

พนักงานจ้างทัว่ไป
43 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000           1 1 1 - - - 0 0 0 108,000             108,000           108,000                 

ที่ ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน
หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า
อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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งบประมาณตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 2558  34,000,000 
งบประมาณตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 2559  35,700,000 
งบประมาณตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 2560  37,485,000 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(๑)* 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สว่นสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม
44 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 - 278,820           1 1 1 - - - 10,740     10,740     10,740     289,560             300,300           311,040                 
45 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 1 - 198,960           1 1 1 - - - 7,080        7,080        7,080        206,040             213,120           220,200                 
(4) รวม 49 38 8,314,020    5165 5167 5169  -  -  - 417,436 315,798 322,400 8,731,456      9,042,138    9,354,020          
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20% 1,746,291          1,808,428       1,870,804              
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 10,477,747       10,850,566     11,224,824            
(7) 30.82 30.39 29.94

ที่ ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจบัุน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 
ปีข้างหน้า

อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)
หมายเหตุ

คิดเป็รร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

193 
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๘) 

 

ส านักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว  
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  7 

 

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา  6 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

 

ส่วนส่งเสริมกรเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร ๖ 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  7 

 

1๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานกฎหมายและคด ี
-งานกิจการสภา อบต. 

- งานธุรการ 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและ 
  จัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียน   
  ทรัพย์สิน และพัสด ุ

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ     
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน 
  สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา และ    
  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการ   
  โรงเรียน 
- งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ   
   สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

20 
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โครงสร้างส านักงานปลัด  อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - ๑ ๑ ๒ 1 ๒ ๑ - ๓ ๖ 

 

งานนโยบายและแผน 
 

- จนท.วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน3-5,6ว 
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3,4 
- พนจ.ตามภารกิจ ผช.จนท. 
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

งานบริหารทั่วไป 

- จนท.บริหารงานทั่วไป  
3-5,6ว 
- บุคลากร  3-5,6ว 
- จพง.ธุรการ 2-4,5 
- ลจ.ประจ า  พนักงาน 
ขับรถยนต์ 
- พนจ.ตามภารกิจพนักงาน 
ขับรถยนต์ 
- พนจ.ทั่วไป ยาม 
- พนจ.ทั่วไป คนงานทั่วไป 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  อบต.6 

- นักพัฒนาชุมชน 
3-5,6ว 
- พนจ.ตามภารกิจ 
(ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

- จนท.ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  1-3,4 
- ลจ.ประจ า จพง.ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
- พนจ.ตามภารกิจ  
- ผช.จนท.ป้องกันและบรร 
เทาสาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร 3-5,6ว 
 

งานกิจการสภา 
อบต. 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - 1 ๑ - ๑  - ๒ - ๑ ๒ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ 


 

 

 

งานการเงิน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
3 -5, 6 ว 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ๒-๔,๕ 
- พนจ.ผช.จพง.พัสดุ 
 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๓-๕,๖ว 
- พนจ.ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 7 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒-๔,๕ 
- ลจ.ประจ า นักวิชาการคลัง 
 
 
 

22 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - ๑ - - - - - - - 4 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 7 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

 

งานผังเมือง 
 

- นายช่างไฟฟ้า  2-4,5,๖ว 
- พนจ. ตามภารกิจ ผช.ช่างไฟฟ้า 
- พนจ. ตามภารกิจ ผช.จนท.
ประปา 
 
 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

 

- นายช่างโยธา  2-4,5,๖ว 
- พนจ.ตามภารกิจผช.ช่างโยธา 
- พนจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ 
 

23 



 

30 

 
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - - ๑ ๑ - - - - - ๖ 

หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  6) 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว 
- พนจ. ตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย (๔) 
- พนจ.ทั่วไป  ผู้ดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย(๒)) 
 



 

30 

 
 
 

โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - - - - - - - - - ๒ 

- นักวิชาการการเกษตร ๓-๕,๖ว 
- พนง.ตามภารกิจ ผช.นักวิชาการเกษตร 
- พนง.ทั่วไป  คนงานทั่วไป 
 

หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร  6) 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

24 
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โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7ว 7 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - - - - - - - - - - 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2 – 4,5 
 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 

 

งานรักษาความสะอาด งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 


 




 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

 



 
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม ่
   องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ืมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน
1 นางปาณิศา  พรนิมิตร ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.  8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.  8 32,510    5,600    5,600         43,710  

2 นางสาวชัชชญา  จันทรปรีชายุทธ ปริญญาโท 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป(หน.สป.) 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป(หน.สป.) 6 21,620    3,500     - 25,120  
3 นางสาวสมคิด  ตองติดรัมย์ ปริญญาตรี 01-0101-001 เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายฯ 6ว 01-0101-001 เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายฯ 6ว 19,200     -  -
4 นางอุษณีย์  หน่วงกระโทก ปริญญาโท 01-0704-002 นักพฒันาชุมชน 5 01-0704-002 นักพฒันาชุมชน 5 19,660     -  -
5 นางสาวณัฐฐยา   วลัิยจิตร ปริญญาโท 01-0208-001 บคุลากร 5 01-0208-001 บคุลากร 5 18,950     -  -
6  - ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 242,700   -  - วา่งเดิม
7 นางสาวไอก์ญาดา  เนือยทอง ปริญญาตรี 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 16,960     -  -
8 นายอ านาจ  ขุนอินทร์ ปวส. 01-0222-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 3 01-0222-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 3 13,310     -  -
9 นางสาววนิดา  อุทธารัมย์ ปริญญาตรี 00-0212-001 เจ้าพนักงานธรุการ 2 00-0212-001 เจ้าพนักงานธรุการ 2 11,510     -  -

10 นางสาวจินตนา  จิรานุวฒัน์ ปริญญาตรี  - นักวชิาการประชาสัมพนัธ์  -  - นักวชิาการประชาสัมพนัธ์  - 10,070     -  -
11 นายสุนา  นรินทร์นอก ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ  -  - เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ  - 10,070     -  -
12 นายส ารวย   กรกพรมรังสี ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 9,520       -  -

13 นางสาวสุพชิญาณันทน ์ กนกพรมรังสี ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  - 15,810     -  -

14 นายวชัระ   มงคลพงษ์ อนุปริญญา  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 12,400     -  -

15 นายสุวรรณ์  บรรจงเจริญ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 9,900       -  -

16 นายชาญชัย  มีศิลป์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  - 9,900       -  -

17 นางสาวอารีรัตน์  ทองนอก ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล  - 9,400       -  -

18 นายสุเทพ   ศิลากลาง ป.6 ยาม  -  - ยาม  - 9000  -  -

19  -  -  - คนงานทัว่ไป  -  - คนงานทัว่ไป       - 0  -  - ก าหนดเพิ่ม

20  -  - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 242,700   -  - วา่งเดิม

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

งานตรวจสอบภายใน

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน
ช่ือ-สกุลที่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน
หมายเหตุ

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานส่วนต าบล
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คุณวุฒิ
การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ืมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

21 นายอลงกรณ์  พนัธวศิิษฐ์ ปริญญาโท 01-0805-001 นักบริหารงานการศึกษา 6 01-0805-001 นักบริหารงานการศึกษา 6 19,970    3,500     - 23,470  
22 นางวรุณยุภา  พนัธวศิิษฐ์ ปริญญาโท 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา 5 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา 5 18,950     -  - 

23 นางสมพร  แพสยันดร ม.6  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 10,890     -  - 
24 นางศิราพร  ทรัพย์มงคล ม.6  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 10,890     -  - 
25 นางสาวรัตนา  พึ่งกลาง ม.6  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 10,070     -  - 
26 นางสาวอริสรา  อินทรภิรมย์ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 10,070     -  - 

27 นางยุพดี   บวัส าราญ ปวส.  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 9,000       -  - 
28 นางวรรอุษา  ยิ่งนอก ปวส.  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  -  - ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั  - 9,000       -  - 

29 นางรุ่งอรุณ  โชตินอก ปริญญาโท 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 25,970    3,500     - 29,470
30 นางสมพลอย  นิกระโทก ปริญญาตรี 04-0307-001 นักวชิาการเงินและบญัชี 6ว 04-0307-001 นักวชิาการเงินและบญัชี 6ว 19,970     -  - 
31 นางแสงเดือน   อินทะ ปริญญาตรี 04-0301-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 5 04-0301-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 5 18,230     -  - 
32  - ปวส. 04-0312-001 เจ้าพนักงานพสัดุ 2 04-0312-001 เจ้าพนักงานพสัดุ  2-4/5 198,960   -  - วา่งเดิม
33  - ปวส. 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  2-4/5 198,960   -  - วา่งเดิม

34 นางวจิิตรา   บวัสาลี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ  - 12,170     -  - 
35 นางนงนุช  ไชยนอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 12,170     -  - 

36 นางฉัตรสุดา   เดือนกลาง ปริญญาตรี - นักวชิาการคลัง  -  - นักวชิาการคลัง  - 14,030     -  - 

37  -  - 14-0112-001 นักบริหารงานเกษตร 6 14-0112-001 นักบริหารงานเกษตร 6 278,820   -  - 
38  -  - 14-0708-001 นักวชิาการเกษตร 3-5/6ว 14-0708-001 นักวชิาการเกษตร 3-5/6ว 242,700   -  - 

39 นางวรรณา  ยิ่งนอก ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร  -  - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร  - 15,540     -  - 

ส่วนการศึกษา

กองคลัง

ส่วนการเกษตร

เงนิเดือน

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานส่วนต าบล

ที่ ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ



 

30 

 

 
 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ืมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

40 นายภานุมาศ  การบรรจง ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 9,000       -  -

41  -  - 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 278,820   -  -
42  -  - 06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5 06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5 198,960   -  -

43  -  - 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 367,060   -  -
44 นายพสิิษฐ์  สงพรหมราช ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 6ว 05-0503-001 นายช่างโยธา 6ว 17,690     -  -
45  -  - 05-0524-001 นายช่างไฟฟา้  2-4/5 05-0524-001 นายช่างไฟฟา้  2-4/5 178,960   -  -

46 นายสาโรจน์  โชตินอก ปวส.  - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้  - 9,900       -  -
47 นายทศพล  พมิพเ์จริญวงศ์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  - 9,730       -  -
48 นายกิตติศักด์ิ   ทดุปอ ปวช.  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  - 9,400       -  -
49 นายบรรเจิด  ยิ่งนอก ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ  - 11,110     -  -

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

กองช่าง

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ที่ ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน

หมายเหตุ 
เงินเดือนหมายถึงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินเพิ่มอื่นๆที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่

ปัจจุบันประกอบด้วย 
1. เงินเดือน  (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) , เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) , เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลาย ู(พ.ภ.ม.), เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 

เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕7 

 

      
ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

        
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 8 นางปาณิศา พรนิมิตร 32,510 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 6 นางสาวชัชชญา  จันทรปรีชายุทธ 
 

21,620 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว นางสาวสมคิด  ตองติดรัมย ์ 19,200 

๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 นางอุษณีย์  หน่วงกระโทก 19,660 

๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 นางสาวไอก์ญาดา  เนือยทอง 16,960 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 นางสาวณัฐฐยา   วิลัยจิตร 18,950 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 2 นางสาววนิดา  อุทธารัมย ์ 11,510 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 นายอ านาจ ขุนอินทร ์ 13,310 

- ลูกจ้างประจ า นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ - นางสาวจินตนา  จิรานุวัฒน์ 10,070 

- 
ลูกจ้างประจ า จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- 
  

นายสุนา นรินทร์นอก 
  

10,760 
  

- ลูกจ้างประจ าพนักงานขับรถยนต ์ - นายส ารวย กนกพรมรังส ี 9,520 

  ส่วนการคลัง       

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 7 นางรุ่งอรุณ โชตินอก 25,970 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี 6ว นางสมพลอย นิกระโทก 19,970 

๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 5 นางแสงเดือน อินทะ 18,230 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒-4/5 ว่าง - 

๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 ว่าง - 

- ลูกจ้างประจ านักวิชาการคลัง - นางฉัตรสุดา เดือนกลาง 14,030 

  ส่วนโยธา       

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 7 ว่าง - 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 6ว นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช 17,690 

๐๕-๐๕๒๔-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 ว่าง - 

  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม       

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 6 นายอลงกรณ์  พันธวิศิษฏ์  19,970 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 5 นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฏ์ 18,950 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

           
ชื่อ  - สกุล 

  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
        
  ส่วนส่งเสริมการเกษตร       

๐4-๐๑1๒-๐๐๑ นักบริหารงานเกษตร 6 ว่าง - 

๐4-๐7๐8-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว ว่าง - 

 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
- 

๐6-๐1๐5-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข 6 ว่าง - 

06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 ว่าง - 

 
งานตรวจสอบภายใน 

   12-๐301-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว ว่าง - 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

           

ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

        

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาวสุพิชญาณันทน์  กนกพรมรังส ี 15,810 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - นายวัชระ  มงคลพงษ์ 12,400 
- พนักงานขับรถยนต์ - นายสุวรรณ์  บรรจงเจริญ 9,900 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - นายชาญชัย  มีศิลป์ 9,900 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - นางสาวอารีรัตน์  ทองนอก 9,400 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

   - ยาม - นายสุเทพ  ศิลากลาง 9,000 
- คนงานทั่วไป - ว่าง - 

 
กองคลัง 

 

 

 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - นางสาววิจิตรา  บัวสาล ี 12,170 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - นางนงนุช  ไชยนอก 12,170 

 
กองช่าง       

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - นายสาโรจน์   โชตินอก 9,900 
- ผู้ช่วยช่างโยธา - นายกิตติศักดิ์   ทุดปอ 9,400 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - นายทศพล  พิมพ์เจริญวงศ์ 9,730 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  นายบรรเจิด  ยิ่งนอก 11,110 

 
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

  
- 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
- 

- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางสมพร  แพสยันดร   10,890  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางศิราพร  ทรัพย์มงคล   10,890  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - นางสาวรัตนา  พึ่งกลาง   10,070  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางสาวอริสรา  อินทรภิรมย์   10,070  
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕7 

           
ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

        
 พนักงานจ้างท่ัวไป    

- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางยุพดี บัวส าราญ 9,000 
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - นางวรรณอุษา ยิ่งนอก  9,000 

 ส่วนส่งเสริมการเกษตร     
- พนักงานจ้างตามภารกิจ - นางวรรณา  ยิ่งนอก ๑๕,๕๔๐ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
- คนงานทั่วไป - นายภานุมาส  การบรรจง 9,000 
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พนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อย่างเต็ม
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริหารประชาชน
อย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการ
พัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
ประกอบในการพัฒนาพนักงาน ส่วนต าบล   เพื่อให้การงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นต่อไปเช่น 

 
1. การพัฒนาผู้บริหาร 

1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  1 ครั้ง/ปี 
 
 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
2.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
2.2 การปฐมนิเทศ  แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
2.3 .การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานเพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆด้าน 
2.4  ส่งเสริมให้ได้รับการอบรม อย่างน้อย สายงานละ 1 หลักสูตร 
 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
1.  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด   จะพึงปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเที่ยงธรรม 
2. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
3. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  จะพึงปฏิบัติตนต่อ

ผู้อื่นและเพ่ือนร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี  และไม่กระท าการอย่างใด  ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
4. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด จะพึงต้อนรับให้ความ

สะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและ
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง    ยินดีและเต็มใจให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
ด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 

1๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 

1๓. ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง 
 
 
อัตราก าลัง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
ที่  ๒๘๘/๒๕๕๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

************************ 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   หมวด  ๒  การก าหนดต าแหน่ง
ประเภท  จ านวน  และอัตราต าแหน่ง  ข้อ  ๑๕   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลังในการท างานและ
สามารถจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ซึ่งประกอบด้วยรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑.  นายนิพนธ์  พันธวิศิษฎ์           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           เป็น  ประธาน 
  ๒.  นางปาณิศา  พรนิมิตร       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล              เป็น  คณะท างาน 
  ๓.  นางรุ่งอรุณ  โชตินอก         ผู้อ านวยการกองคลัง                        เป็น  คณะท างาน 
 ๔.  นายอลงกรณ์  พันธวิศิษฎ์        นักบริหารการศึกษา                         เป็น  คณะท างาน 
                ๕.  นางสาวชัชชญา  จันทรปรีชายุทธ  หัวหน้างานส านักปลัด                       เป็น  คณะท างาน 
 ๖.  นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช            นายช่างโยธา รกท.ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็น คณะท างาน 
                ๗.  นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร           บุคลากร                                       เป็น เลขานุการ/คณะท างาน 
  

 ให้คณะท างานท าหน้าที่วิเคราะห์ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ค านึงถึง
ภารกิจ  คุณภาพและปริมาณของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

                               สัง่  ณ  วันท่ี  ๘  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
 

                            (นายนิพนธ์  พันธวิศิษฎ์) 
                           นายกองค์การบริหารสว่นต าบลคูขาด 
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รายงานการประชุมคณะท างาน  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.25๕๘ – 25๖๐) 

รายงานการประชุมคณะท างาน  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ.25๕8 - 2560) 
วันที่  13  สิงหาคม   พ.ศ.25๕7   เวลา  ๑0.๐๐   น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
 
ผู้เข้าประชุม 
 
1. นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์        ต าแหน่ง  นายกอบต.คูขาด  ประธานคณะท างาน  
2.  นางปาณิศา  พรนิมิตร      ต าแหน่ง  ปลัดอบต.คูขาด     คณะท างาน  
3.  นางรุ่งอรุณ  โชตินอก     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง             คณะท างาน 
4.  นางสาวชัชชญา  จันทรปรีชายุทธ    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด                        คณะท างาน  
5.  นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช   ต าแหน่ง  นายช่างโยธา รกท.ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน  
6.  นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฏ์   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน 
5.  นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร  ต าแหน่ง  บุคลากร                             เลขานุการคณะท างาน  
 
เริ่มประชุม เวลา  ๑1.๐0  น.  
 
ระเบียบวาระท่ี  1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ เรื่องการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  
นายก อบต. คูขาด  25๕8 - 2560) 
     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๕ แห่งพระราช 
    บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ 
    ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่องหลัก 

เกณฑ์  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หมวด  ๒  การก าหนดต าแหน่งประเภท  จ านวน  และอัตราต าแหน่ง  ข้อ  ๑๕   จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕
60  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลังในการท างานและ
สามารถจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูขาด  ซึ่งประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

    1. นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์        ประธานคณะท างาน  
    2.  นางปาณิศา  พรนิมิตร      คณะท างาน  
    3.  นางรุ่งอรุณ  โชตินอก     คณะท างาน 
    4.  นางสาวชัชชญา  จันทรปรีชายุทธ    คณะท างาน  
    5.  นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช   คณะท างาน  
    6.  นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฏ์   คณะท างาน 
    5.  นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร  เลขานุการคณะท างาน  
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ให้คณะท างานท าหน้าที่วิเคราะห์ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ   ค านึงถึงภารกิจ  คุณภาพและปริมาณของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

มิติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  2    รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ีผ่านมา  
 ไม่มี 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เสนอเพื่อพิจารณา 
 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 25๕8 - 2560)  
 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ การจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี   ประจ าปีงบประมาณ   25๕8 - 2560    
 นายก อบต.คูขาด ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้น เนื่องจากแผนอัตราก าลังที่ใช้อยู่ (ปีงบประมาณ 

๒๕๕5-๒๕๕7)  จะใกล้ครบรอบก าหนดระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งจะสิ้นสุดลงในวันที่  ๓๐  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7 นี้  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง รอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๕8 -๒๕60  เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่  ๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕7    
ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ของรอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 -๒๕60  นี้โดยจะ
ให้บุคลากรได้ชี้แจงรายละเอียดให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ เชิญบุคลากรครับ 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร ขอบคุณคะในเรื่องของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ    
        บคุลากร 25๕8 - 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้น เนื่องจากแผนอัตราก าลังที่ใช้

อยู่ (ปีงบประมาณ ๒๕๕5-๒๕๕7)  จะใกล้ครบรอบก าหนดระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งจะสิ้นสุด
ลงในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7 นี้  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 -๒๕60  เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่  ๑ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๕7    ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ของรอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 -
๒๕60  นี้ เราสามารถท่ีจะเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลเพ่ือรองรับการ
ท างานและปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดที่จะมีเพ่ิมเข้ามา  
เพราะฉะนั้นจึงขอให้คณะท างานร่วมกันพิจารณาว่าควรจะเพ่ิมเจ้าหน้าที่ 

 ต าแหน่งอะไรบ้างแต่ก่อนอื่นผมขอชี้แจงในเรื่องของรายละเอียดเกี่ยวกับแบ่ง 
 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดก่อน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคู

ขาดได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านักงาน 2  กอง  3 ส่วน ซึ่งในแต่ละส่วนมี
ต าแหน่งอะไรบ้าง  โดยผมขอชี้แจงรายละเอียดดังนี้โดยเริ่มจากส านักงานปลัด  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ต่อไปนี้  
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 ๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยต าแหน่ง   

   1.๑  นักบริหารงาน อบต.   จ านวน     1 อัตรา  
   ๑.2  นักบริหารงานทั่วไป   จ านวน     1 อัตรา  
 ๑. 3  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน     1 อัตรา 
 ๑. 4  นักพัฒนาชุมชน   จ านวน     1 อัตรา  
 ๑. 5  บุคลากร    จ านวน     1 อัตรา  
 ๑. 6  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน     1 อัตรา 
 ๑. 7เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน      1 อัตรา  
 ๑.๘  เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน     1 อัตรา  
 ๑.๙  ลูกจ้างประจ า นักวิชาการประชาสัมพันธ ์จ านวน     1 อัตรา   
 ๑.1๐ ลูกจ้างประจ า จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา                                                                                                  
 ๑.1๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานขับรถยนต์ จ านวน     1 อัตรา                                                                                                  

 ๑.12 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ จ านวน  1 อัตรา   
 1.13 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานชุมชน  จ านวน  1 อัตรา 
 1.14 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ จ านวน    1 อัตรา 
 1.15 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล    จ านวน   1 อัตรา 
 1.16 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานขับรถยนต ์   จ านวน   1 อัตรา 
 1.17 พนักงานจ้างทั่วไป  ยาม    จ านวน   1 อัตรา 
 

จากรายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น ไม่ทราบว่าหัวหน้าส านักงานปลัด จะ
มีการเพิ่มเติมหรือยุบเลิกในต าแหน่งไหนบ้างครับ  ขอเชิญคะ 
 

      นางสาวชัชชญา จันทรปรีชายุทธ ส านักงานปลัด  ควรจะเพ่ิม ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  
 หัวหน้าส านักงานปลัด      เพราะท่ีผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดมีปริมาณงานที่มากข้ึน    
     เกี่ยวกับงานด้านบริหารงานบุคคล งานด้านนโยบายและแผน และงานพัฒนา  
     ชุมชน จึงต้องก าหนดต าแหน่ง    พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)  จ านวน    
     1  อัตรา  
  

นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์  ผมเห็นด้วยนะท่ีส านักงานปลัดจะเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน           
นายก อบต.คูขาด    ทั่วไป) เพ่ือมาช่วยงานด้านบริหารงานบุคคล งานด้านนโยบายและแผน และ  

 และงานพัฒนาชุมชน แล้วคณะท างานท่านอื่นๆ  มีความเห็นอย่างไรกันบ้างเชิญครับ 
ผู้อ านวยการกองคลังและผู้อ านวยการกองช่างเชิญครับ 

 
นางรุ่งอรุณ  โชตินอก  เห็นด้วยค่ะตามท่ีหัวหน้าส านักงานปลัดได้เสนอก าหนดต าแหน่งพนักงาน     
ผู้อ านวยการคลัง         จ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) เพ่ิมประกอบกับที่ทางบุคลากรได้ชี้แจงรายละเอียด   
    เกี่ยวกับปริมาณงานให้ทราบดังกล่าวข้างต้น 
 
นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช เห็นด้วยครับ  
    รกท.ผอ.กองช่าง 
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นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์  ถ้าคณะท างานทุกท่านเห็นด้วยที่จะให้มีการเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป         
นายก อบต.คูขาด          (คนงานทั่วไป)  ของส านักงานปลัด ๑ อัตรา ผมขอมติที่ประชุมด้วยครับ  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ  
 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ ต่อไปเป็นการพิจาณากองคลังต่อ โดยให้บุคลากรชี้แจงรายละเอียดเกี่ยว 
 นายก อบต.คูขาด กับส่วนราชการนี้รวมไปถึงส่วนอื่นๆ ด้วยว่าประกอบไปด้วยต าแหน่งอะไรบ้างมีภารกิจ

อะไรบ้างนั้น เชิญบุคลากรครับ 
 
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร คะ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด นั้นมีภารกิจในงานด้าน 
       บคุลากร การเงนิ -บัญชี การพัฒนาจัดเก็บรายได้ และงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุซึ่งในแต่ละ

งานจะมีงานย่อยลงไปอีก ซึ่งดิฉันไม่ขอกล่าวถึง ส่วนในเรื่องของอัตราก าลังและต าแหน่ง
ของส่วนการคลังนั้นประกอบไปด้วยต าแหน่งต่างๆดังต่อไปนี้  

 
 2.  กองคลัง  ประกอบด้วยต าแหน่ง 

  ๒.1   นักบริหารงานการคลัง  จ านวน     1 อัตรา  
  ๒.2   นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน     1 อัตรา  
  ๒.๓   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  จ านวน     1 อัตรา  
  ๒.๔   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน     1 อัตรา 
           ๒.๕  เจ้าหน้าที่พัสดุ          จ านวน       1 อัตรา 
  ๒.๖   เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน     1 อัตรา 
  ๒.๗   ลูกจ้างประจ า    นักวิชาการคลัง จ านวน     1 อัตรา  
  2.8   พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุจ านวน  1    อัตรา 
  2.9   พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ จ านวน 1 อัตรา   จาก 

 รายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น ไม่ทราบว่ากองคลัง  จะมี   
 การเพิ่มเติมหรือยุบเลิกในต าแหน่งไหนบ้างค่ะ  ขอเชิญคะ  

 
นางรุ่งอรุณ  โชตินอก ส าหรับกองคลัง นั้นงานด้านการเงินการบัญชี  ขององค์การบริหารส่วน  
 ผู้อ านวยการกองคลัง ต าบลคูขาดนั้น มีปริมาณงานและโครงการต่างๆ งานพัฒนาจัดเก็บรายได้  และงาน

ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ก็มีเพ่ิมข้ึนตามล าดับ แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลของกอง
คลังนั้น ได้มีต าแหน่งที่ตั้งไว้แล้วเหลือเพียงแต่ผู้ที่จะมาท างานในต าแหน่งที่ตั้งไว้เท่านั้น 
จึงไม่ขอเพ่ิมอัตราต าแหน่งใดค่ะแต่จะขอยุบต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ระดับ  1-3/4  
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงาน  เนื่องจากมีพนักงานจ้างตามภารกิจ  2  ต าแหน่งแล้ว 
และสามารถปฏิบัติงานด้านธุรการแทนได้ 

 
นางปาณิศา  พรนิตร  เห็นด้วยค่ะตามท่ีผู้อ านวยการกองคลังได้เสนอยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าหน้าที่  
   ปลัด อบต.คูขาด  ธุรการ เพิ่มประกอบกับที่ทางบุคลากรได้ชี้แจงรายละเอียด  เกี่ยวกับปริมาณ 
 งานให้ทราบดังกล่าวข้างต้น  
  



 

30 

นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช เห็นด้วยครับ  
    รกท.ผอ.กองช่าง 
 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์  ถ้าคณะท างานทุกท่านเห็นด้วยที่จะให้มีการยุบเลิกต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ         
นายก อบต.คูขาด          ของกองคลัง ๑ อัตรา ผมขอมติที่ประชุมด้วยครับ  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ  
 
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร  คณะกรรมการท่านอ่ืนเห็นควรจะเพ่ิมหรือยุบเลิกต าแหน่งอะไรบ้างไหมคะ           
บุคลากร    ส าหรับกองคลังถ้าไม่มีอีก  ดิฉันขอชี้แจงในกองช่างต่อเลยนะคะ  
 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้นมีภารกิจในงานด้านก่อสร้างงาน 
 ออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานธารณูปโภค และงานด้านผังเมือง ซึ่งในแต่ละ

งานจะมีงานย่อยลงไปอีก ซึ่งดิฉันไม่ขอกล่าวถึง ส่วนในเรื่องของอัตราก าลังและต าแหน่ง
ของกองช่างนั้นประกอบไปด้วยต าแหน่งต่างๆดังต่อไปนี้   

 
 3.  กองช่าง  ประกอบด้วยต าแหน่ง 

  ๓.1  นักบริหารงานช่าง   จ านวน     1 อัตรา  
  ๓.2  นายช่างโยธา   จ านวน     1 อัตรา 
  ๓.3  นายช่างไฟฟ้า   จ านวน     1 อัตรา  
  3.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.ช่างโยธา จ า นวน     1    อัตรา 
  3.5  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ จ านวน   1   อัตรา 
  3.6  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าท่ีประปา จ านวน  1   อัตรา 
  3.7  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.ช่างไฟฟ้า จ านวน      1   อัตรา  
 

จากรายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น ไม่ทราบว่าผู้อ านวยการกองช่าง  จะ
มีการเพิ่มเติมหรือแก้ไขในต าแหน่งไหนบ้างค่ะ  ขอเชิญคะ 
 

นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช ส าหรับกองช่างปริมาณงานนั้นเพิ่มมากข้ึนแน่นอนตามการพัฒนาท้องถิ่น 
รกท.ผอ.กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลของส่วนโยธานั้น  

โดยต าแหน่งที่ตั้งไว้มีผู้มาท างานแล้ว จึงไม่ขอเพ่ิมอัตราต าแหน่งใด  
 
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร คณะกรรมการท่านอ่ืนเห็นควรจะเพ่ิมต าแหน่งอะไรบ้างไหมค่ะ ส าหรับกอง      
        บคุลากร ช่างถ้าไม่มีดิฉันขอชี้แจงในส่วนท่ีเหลอือีกสามคือส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนส่งเสริมการเกษตร ต่อเลยนะคะ ส่วนการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้นมี ภารกิจในงานด้านงาน
ส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานส่งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งในแต่ละงานจะมีงานย่อยลงไปอีก ซึ่งดิฉันไม่ขอกล่าวถึง ส่วน
ในเรื่องของอัตราก าลังและต าแหน่งของส่วนการศึกษาฯ นั้น ประกอบไปด้วยต าแหน่ง
ต่างๆดังต่อไปนี้   
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 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ประกอบด้วยต าแหน่ง 
 ๔.1  นักบริหารการศึกษา        จ านวน 1 อัตรา  
 ๔.2  นักวิชาการศึกษา                  จ านวน     1 อัตรา 
 ๔.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ     จ านวน     1 อัตรา  
 ๔.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ     จ านวน     1 อัตรา  
 ๔.5  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ     จ านวน     1 อัตรา  
 ๔.6  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ     จ านวน     1 อัตรา  
 4.7  พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ          จ านวน    1    อัตรา 
 4.7  พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ          จ านวน    1    อัตรา  

จากรายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น ไม่ทราบว่านักวิชาการศึกษา  จะมี
การเพ่ิมเติมหรือยุบเลิกในต าแหน่งไหนบ้างค่ะ  ขอเชิญคะ 
 

นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฏ์  ส าหรับส่วนการศึกษาฯนั้น งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานบริหารการศึกษา  
  นักวิชาการศึกษา  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมและงาน  ของ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาดนั้น มีปริมาณงานและโครงการต่างๆ ก็มีเพ่ิม  
 ขึ้นตามล าดับโดยต าแหน่งที่ตั้งไว้มีคนมาท างานแล้ว จึงไม่ขอเพ่ิมอัตราต าแหน่งใดค่ะ  
  
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร คณะกรรมการท่านอ่ืนเห็นควรจะเพ่ิมต าแหน่งอะไรบ้างไหมค่ะ 
        บคุลากร ส าหรบัสว่นการศึกษาฯ ถ้าไม่มีผมขอชี้แจงตอ่เลยนะคะ  
 ส่วนส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด นั้นมีภารกิจในงาน 
 ด้านงานส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว์ซึ่งในแต่ละงานจะมีงาน  
 ย่อยลงไปอีก  ซึ่งดิฉันไม่ขอกล่าวถึง  ส่วนในเรื่องของอัตราก าลังและต าแหน่ง  
 ของส่วนส่งเสริมการเกษตรนั้น  ประกอบไปด้วยต าแหน่งต่างๆดังต่อไปนี้   

 5.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วยต าแหน่ง 
 ๕.1  นักบริหารงานการเกษตร   จ านวน      1 อัตรา  
  ๕.2  นักวิชาการเกษตร    จ านวน     1 อัตรา  
  5.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.นักวิชาการเกษตร จ านวน    1    อัตรา  
  5.4  พนักงานจ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป     จ านวน      1    อัตรา 

จากรายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น  ไม่ทราบว่าท่านปลัดอบต.รักษา
หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร   (นักบริหารงานการเกษตร)    จะมีการเพ่ิมเติมหรือยุบ
เลิกในต าแหน่งไหนบ้างค่ะ  ขอเชิญคะ 
 

นางปาณิศา  พรนิมิตร  ส าหรับส่วนส่งเสริมการเกษตร  นั้นงานส่งเสริมการเกษตรและงานส่งเสริม  
  ปลัด  อบต. คูขาด  ปศุสัตว์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด นั้น  มีปริมาณงานและโครงการ  

 ต่างๆก็มีเพ่ิมข้ึนตามล าดับ ได้มีต าแหน่งที่ตั้งไว้แล้วเหลือเพียงแต่ผู้ที่จะมาท างานใน
ต าแหน่งที่ตั้งไว้ จึงไม่ขอเพ่ิมอัตราต าแหน่งใดค่ะ 

  
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร คณะกรรมการท่านอ่ืนเห็นควรจะเพ่ิมต าแหน่งอะไรบ้างไหมค่ะ ส าหรับส่วน  
        บคุลากร ส่งเสรมิการเกษตร  ถ้าไม่มีดิฉันขอชี้แจงตอ่เลยนะคะ 
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  นั้น  มี  
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 ภารกิจใน งานด้านงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมและงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
ซึ่งในแต่ละงานจะมีงานย่อยลงไปอีก ซึ่งดิฉันไม่ขอกล่าวถึง ส่วนในเรื่องของอัตราก าลัง
และต าแหน่ง  ของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมนั้น  ประกอบไปด้วยต าแหน่งต่างๆ
ดังต่อไปนี้   

 6.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยต าแหน่ง 
 ๖.1  นักบริหารงานสาธารณสุข   จ านวน 1 อัตรา  
 6.2   เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ   จ านวน      1    อัตรา 

จากรายละเอียดที่ได้ชี้แจงให้ทราบดังกล่าวข้างต้น     ไม่ทราบว่าท่านปลัดรักษาการนัก
บริหารงานสาธารณสุข จะมีการเพิ่มเติมหรือยุบเลิกในต าแหน่งไหนบ้างค่ะ  ขอเชิญคะ 
 

นางปาณิศา  พรนิมิตร  ส่วนสาธารณสุขฯ นั้น มีงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสุขภาพและ    ปลัด  
อบต.คูขาด      สาธารณสุข  และงานรักษาความสะอาด  มีปริมาณงานและโครงการต่างๆ                  

 ก็มีเพ่ิมข้ึนตามล าดับ  แต่มีนักพัฒนาชุมชน  มาช่วยในส่วนของงาน  จึงไม่ขอเพ่ิม
อัตราก าลังต าแหน่งใด  

 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ ตามท่ีบุคลากรได้ชี้แจงรายละเอียดในแต่ละส่วนแต่ละกองไปแล้วและหัวหน้า  นายก
อบต.คูขาด   ส่วนแต่ละส่วน  ผู้อ านวยการแต่ละกอง ก็จะมีแต่ส านักงานปลัดที่ขอก าหนด      
 เพิ่มต าแหน่งใหม่ในบางส่วนไปนั้น  ผมจะให้บุคลากรสรุปในภาพรวมทั้งหมด   

 ให้คณะกรรมการทราบอีกครั้งส่วนในด าเนินการคิดค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่  
ต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐% ตามกฎหมาย   นั้นก็ให้บุคลากรไปด าเนินการจัดต่อไป  แต่
ตอนนี้เชิญบุคลากรสรุปต าแหน่งที่ขอเพ่ิมในภาพรวมเชิญครับ 

 
นางสาวณัฐฐยา  วิลัยจิตร คะ เรื่องการเพิ่มต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ของการจัดท าแผน 
        บคุลากร อัตราก าลัง 3 ปีรอบปีงบประมาณ 25๕8 – 2560  ขององค์การบริหาร  
 ส่วนต าบลคูขาดนั้น   สรุปได้ดังนี้   
 ส านักปลัด  ขอเพ่ิม   
 ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)          จ านวน 1 อัตรา  
 กองคลังไม่ขอเพ่ิมแต่ขอยุบเลิกต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
 กองช่างไม่ขอเพ่ิม 
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไม่ขอเพ่ิม 
 ส่วนส่งเสริมการเกษตรไม่ขอเพ่ิม 
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไม่ขอเพ่ิม  
  
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ คณะกรรมการทุกท่านคงทราบแล้วว่าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีรอบปีงบประมาณ 
 นายก อบต.คูขาด 25๕7 – 2560   ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด นั้นเพ่ิมต าแหน่งอะไรบ้างและ

เพ่ิมในส่วนไหนบ้างจากที่บุคลากรได้สรุปรายละเอียดให้ฟังไปแล้วผมขอมติที่ประชุมเพ่ือ
รับรองการสรุปการเพิ่มต าแหน่งทั้งหมดของทุกส่วนในภาพรวมด้วยครับ  

 
มติในท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มี  
 
นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์ ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านไหนมีอะไรจะแก้ไขหรือเพ่ิมอะไรอีกหรือไม่ ถ้า  
 นายก อบต.คูขาด ไม่มีผมขอปิดประชุมครับ 
 
ปิดประชุม11.๐๐  น. 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕7 

 

      
ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

        
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7 นางปาณิศา พรนิมิตร 32,510 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 6 นางสาวชัชชญา จันทรปรีชายุทธ 
 

21,620 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว นางสาวสมคิด ตองติดรัมย ์ 19,200 

๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 นางอุษณีย์  หน่วงกระโทก 19,660 

๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 นางสาวไอก์ญาดา  เนือยทอง 16,960 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 นางสาวณัฐฐยา   วิลัยจิตร 18,950 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 2 นางสาววนิดา  อุทธารัมย ์ 11,510 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 นายอ านาจ ขุนอินทร ์ 13,310 

- ลูกจ้างประจ า นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ - นางสาวจินตนา  จิรานุวัฒน์    10,070 

- 
ลูกจ้างประจ า จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- 
  

นายสุนา นรินทร์นอก 
  

10,760 
  

- ลูกจ้างประจ าพนักงานขับรถยนต ์ - นายส ารวย กนกพรมรังส ี 9,520 

  ส่วนการคลัง       

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 7 นางรุ่งอรุณ  โชตินอก 25,970 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี 6ว นางสมพลอย  นิกระโทก 19,970 

๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 5 นางแสงเดือน  อินทะ 18,230 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒-4/5 ว่าง - 

๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 ว่าง - 

- ลูกจ้างประจ านักวิชาการคลัง - นางฉัตรสุดา เดือนกลาง 14,030 

  ส่วนโยธา       

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 7 ว่าง - 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา 6ว นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช 17,690 

๐๕-๐๕๒๔-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 ว่าง - 

  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม       

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 6 นายอลงกรณ์  พันธวิศิษฐ ์  19,970 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 5 นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฐ ์ 18,950 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

           
ชื่อ  - สกุล 

  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
        
  ส่วนส่งเสริมการเกษตร       

๐4-๐๑1๒-๐๐๑ นักบริหารงานเกษตร 6 ว่าง - 

๐4-๐7๐8-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว ว่าง - 

 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
- 

๐6-๐1๐5-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข 6 ว่าง - 

06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 ว่าง - 

 
งานตรวจสอบภายใน 

   12-๐301-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว ว่าง - 
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

           

ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

        

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาวสุพิชญาณันทน์  กนกพรมรังส ี 15,810 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - นายวัชระ  มงคลพงษ์ 12,400 
- พนักงานขับรถยนต์ - นายสุวรรณ์  บรรจงเจริญ 9,900 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - นายชาญชัย  มีศิลป์ 9,900 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - นางสาวอารีรัตน์  ทองนอก 9,400 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

   - ยาม - นายสุเทพ  ศิลากลาง 9,000 
 คนงานทั่วไป - ว่าง - 

 
กองคลัง 

 

 

 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - นางสาววิจิตรา  บัวสาล ี 12,170 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - นางนงนุช  ไชยนอก 12,170 

 
กองช่าง       

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - นายสาโรจน์   โชตินอก 9,900 
- ผู้ช่วยช่างโยธา - นายกิตติศักดิ์   ทุดปอ 9,400 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - นายทศพล  พิมพ์เจริญวงศ์ 9,730 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  นายบรรเจิด  ยิ่งนอก 11,110 

 
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

  
- 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
- 

- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางสมพร  แพสยันดร   10,890  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางศิราพร  ทรัพย์มงคล   10,890  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - นางสาวรัตนา  พึ่งกลาง   10,070  
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางสาวอริสรา  อินทรภิรมย์   10,070  
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บัญชีรายละเอียดอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ สิงหาคม  ๒๕๕7 

           
ชื่อ  - สกุล 

  
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

        
 พนักงานจ้างท่ัวไป    

- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - นางยุพดี  บัวส าราญ 9,000 
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - นางวรรอุษา ยิ่งนอก  9,000 

 ส่วนส่งเสริมการเกษตร     

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - นางวรรณา  ยิ่งนอก 15,540 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
- คนงานทั่วไป - นายภานุมาส  การบรรจง 9,000 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
เรื่อง การก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 

 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  232  และมติคณะกรรมพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้ง9 / 255๗เมื่อวัน  2๕กันยายน255๗ มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ - 25๖๐)  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  
ปี  นั้น  และเพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี  องค์การบริการส่วนต าบลคูขาด  จึงประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ดังนี้ 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน  อบต.)  ระดับ ๘มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงาน บริหารงาน
ทั่วไปงานนโยบายและแผน งานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   การจัดท า
แผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่างข้อบัญญัติการด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่างๆ  และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน  รวมทั้งการก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
๖ งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานธุรการและงานสารบรรณ 
 งานบริหารงานบุคคล 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานรัฐพิธี 
 

1.2 งานนโยบายและแผนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน 
 งานวิชาการ 
 งานข้อมูล 
 งานงบประมาณ 

 
 

1.3 งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานส่งเสริมอาชีพ 
 งานสวัสดิการชุมชน 
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1.4 งานกฎหมายและคดีมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคด ี
 งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติและระเบียบ 
 งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ 
 งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานอ านวยการ 
 งานป้องกัน 
 งานฟ้ืนฟ ู
 

1.6 งานกิจการสภา อบต. มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 งานการประชุม 
 งานอ านวยการและประสานงาน 
 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

 

2.  ส่วนการคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7 )  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงิน
บ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  
งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  ๔งาน  คือ 

2.1 งานการเงินมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานการเงิน 
 งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 งานเก็บรักษาเงิน 
  

2.2  งานบัญชีมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานการบัญชี 
 งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
 งานงบการเงินและงบทดลอง 
 งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  

 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 งานพัฒนารายได ้
 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 



 

30 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 งานพัสดุ 
 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3.  กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7) มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุมการเก็บรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  
งาน  คือ 

3.1  งานก่อสร้างมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
 งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคารมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานประเมินราคา 
 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภคมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานประสานกิจการประปา 
 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 งานระบายน้ า 
 

3.4  งานผังเมืองมีหน้าที่รับผิดชอบ 
 งานส ารวจและแผนที่ 
 งานวางผังพัฒนาเมือง 
 งานควบคุมทางผังเมือง 

 
     ๓.๕  งานธุรการมีหน้าที่รับรับผิด 

  งานธุรการและงานสารบรรณ        
 

 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การ
แนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียนการวางแผนการศึกษา  ของมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  การจัดการและส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔งาน  คือ 
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4.1  งานบริหารงานการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานข้อมูลและประสานงาน 
 งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 

 

4.๒งานส่งเสริมกิจการโรงเรียนมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานข้อมูล 
 งานประสานกิจกรรม 
 งานส่งเสริมการศึกษา 

 
 4.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
 งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 งานติดตามและประเมินผล 

 
 4.๔งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมมีหน้าที่รับผิดชอบ 

 งานข้อมูล 
 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 

5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอ่ืนๆ  ตามแผนการสาธารณสุข  และข้อบัญญัติ
ต าบล  การวางแผนการสาธารณสุข  การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้าระวังโรค
การเผยแพร่ฝึกอบรม  การให้สุขศึกษางานสาธารณสุข  งานด้าน 
สิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  จ าหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔งาน  คือ 

5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานอนามัยชุมชน 
 งานป้องกันยาเสพติต 
 งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

5.3  งานรักษาความสะอาดมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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6.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 

  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ  การส่งเสริมด้านการเกษตร  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   การจัดท า
ข้อมูลพื้นฐานการเกษตร  การพยากรณ์  และเตือนภัยธรรมชาติ  ภัยศัตรูพืช  และภัยเศรษฐกิจ    การบังคับใช้กฎหมาย 
และการให้บริการประชาชน  หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย   
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2  งาน  คือ 

6.1 งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานวิชาการเกษตร 
 งานเทคโนโลยีการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

6.2   งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 งานข้อมูลวิชาการ 
 งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 
๗.  งานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง  เช่น  ตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านงบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้
ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ  และตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและ
การจ่ายเงินทดรองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓งาน   

 งานตรวจสอบงบประมาณ 
 งานตรวจสอบบัญชี 
 งานตรวจสอบพัสดุ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.255๗ 
 
 
 
 

(นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 **************************** 
  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ได้พิจารณาเรื่อง การจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๕  กันยายน 
๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เพื่อเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูขาด เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด จึง
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

                   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

(นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 **************************** 
             อนสุนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วกัน
น าไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ดวยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่เปิดเผย  โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด  ขอประกาศใช้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น  
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูขาด”  ประกาศใช้โดยทั่วกัน 

                   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

(นายนิพนธ์  พันธวิศิษฏ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด 

 
 
 
 
 
 
 

 


