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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม ไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อมู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลคูขาด  : 89.52 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข          
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 92.54 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 88.73 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 86.77 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.65 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 86.27 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 83.93 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 77.31 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 95.28 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน 77.31 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการทํางาน 77.31  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานทีท่าน
ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอย
เพียงใด 

71.66 
 

 
 

หนวยงานนาํเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึง
การปรับปรุงการพฒันาคุณภาพดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการดําเนนิงานประจําป หรือจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พฒันาอยางชัดเจนและนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง 
ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพนัธ ผานเครือขายสังคมออนไลน 

 E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มกีาร
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

71.66 หนวยงานนาํเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึง
การปรับปรุง การพฒันาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดําเนนิงานประจําปหรือ
จากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสและการดําเนนิการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ 
หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พฒันาอยางชัดเจน และควรนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง 
ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพนัธ ผานเครือขายสังคมออนไลน 
เปนตน 

 E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนนิงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีขึน้ มากนอยเพียงใด 

๗1.63 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดําเนนิการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 

 



2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี ้มากนอย
เพียงใด 
 เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 มีชองทางหลากหลาย 

72.13 
 

 
 

หนวยงานตองเพิ่มชองทางการติดตอใหมี
มากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เชน ที่อยู เบอรโทรศัพทหนวยงาน 
เบอรโทรศัพทผูบริหารเจาหนาที่ facebook 
ไลนหนวยงาน เปนตน 

 E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

75.46 หนวยงานตองเพิ่มการประชาสมัพันธขอมูล
หนวยงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน
ใหประชาชนทราบใหมีหลากหลายชองทาง
และเปนประจํามากยิ่งขึ้น 

 E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจง
และตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

72.57 หนวยงานมีชองทางตอบขอซักถามขอกังวล
สงสัยของประชาชนและประชาสัมพันธการ
ตอบขอซักถามใหมากขึ้น 

3. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 83.65 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชทรัพยสินของราชการ 83.65  
ประเด็นการ

ประเมิน 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏบิัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 

76.58 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน พรอมทั้ง
ประชาสัมพนัธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชบัให
ผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

 I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสนิของ
ราชการ ไปใชปฏบิัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.87 หนวยงานจัดทาํแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในทราบและนําไปปฏิบัต ิ

 I23 ทานรูแนวปฏบิัติของหนวยงานของ
ทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.58 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานพรอมทั้งเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพนัธอยางทั่วถึง 



 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 I24 หนวยงานของทาน มีการกาํกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของ
ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

77.58 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ควรระบไุวในคูมือการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒) ประเด็นทีต่องพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ” ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
ประชาชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบนั ซึ่งการเผยแพร
ขอมูลทั้งหมดแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน
ที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม
สามารถเกิดขึ้นได การดาํเนินกจิกรรมการตอตานการ
ทุจริตแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบนั กิจกรรมแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานทีด่ีในการ
ปฏิบัติตนใหดีตอไป 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ๑๐๐ 
 
 
 
 

2. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 95.28 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ขอมูลพื้นฐาน 88.89 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจบุันบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบ ไดแก โครงสรางองคกร ขอมูล
ผูบริหาร ภารกิจและอํานาจหนาที่ของ อปท. แผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน หนวยงานควรรักษาระดับและ
สงเสริมการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ทุกคนในองคกรให
รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตตินใหดีตอไป 

การบริหารงาน 87.50 

การบริหารเงินงบประมาณ 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

การสงเสริมความโปรงใส 100 



3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่92.54 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบ บ วั ด ก ารรับ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพจิารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
ใหบริการหรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 หนวยงานมีการสงเสริมการดาํเนินงานที่เปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม มีการพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมี
สวนไดเสียหรือจากผูรับบริการ สรางความตระหนักถึง
โทษของการทุจริตใหเจาหนาที่ใหบริการดวยความซื่อสัตย
สุจริต และรักษาระดบัในประเดน็การรับทรัพยสนิ หรือ
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 
การรับความบนัเทิง จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร เจาหนาที่ในหนวยงานและกําชบัใหทุกคนนาํไปสู
การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนนิการอยาง
สม่ําเสมอ สรางเปนวฒันธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต หนวยงานควรรักษาระดบัและสงเสริมกําชบั
เจาหนาที่ในองคกรใหรักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตติน
ตอไป 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคลทีใ่หกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับ
สิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 

 

 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการทํางาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ขึ้นมากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ  จุดปฏิบัติ งาน/ใหบริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
3. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํา/ตอบขอ
สงสัย 
๓.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป
ของแตละภารกิจงานภายในเดือนมกราคม 
2566 และรายงานการใหบริการใน
ภารกิจงานที่ ใหบริการ รอบ 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานการ
ใหบริการประจําปในทุกภารกิจงาน และ
กํ าชั บ ให เจ าห น าที่ ร าย งาน ผ ล การ
ดําเนินการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ  จุดปฏิบัติ งาน/ใหบริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
4. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 

๑ . เจ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ แ ต ล ะ
กระบวนงานจัดใหมีการปดประกาศ และ
ประชาสัมพั นธผั งแสดงขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ จุด
รับบริการที่ สามารถมองเห็น ไดอย าง
ชัดเจน 
๒. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
3 . จั ด ทํ าคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน /ก าร
ให บ ริ ก ารแล ะจั ด ให มี เจ าห น าที่ ให
คําแนะนํา/ตอบขอสงสัย 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร งใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  การขอ
ใบอนุญาตผานระบบออนไลน  การชําระ
คาธรรมเนียม 
2 . เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3 .จัดใหมีการประเมินความพึ งพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 
4 .เผยแพรการปฏิบั ติ งาน/ให บริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1. นําเทคโนโลยีมาใช เพื่อให เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งขึ้น การแจง
ไฟฟาดับ การลงทะเบียนผูสูงอายุ การจด
ทะเบียนพาณิชย เปนตน 
2. เพิ่มชองทางการสื่อสารแบบสองทางใน
การสอบถามขอมูลในการใหบริการของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน  เชน 
กระดานถามตอบ Line Messenger ของ
หนวยงาน เปนตน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการดําเนินงาน/
ใหบริการทุกไตรมาส 

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน 
กลองรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต
หนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึง
ช อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สุด 

1. หนวยงานจัดใหมีชองทางการรับฟง
ค ว าม คิ ด เห็ น ผ าน ช อ งท างต า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย สะดวก และเขาถึงงาย เชน 
Line  Facebook  
2. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกไดรับทราบอยาง
ตอเนื่อง 
3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 



 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ให บริการ ณ  จุดปฏิ บั ติ งาน/ให บริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร งใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  การขอ
ใบอนุญาตผานระบบออนไลน  การชําระ
คาธรรมเนียม 
3 . เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดําเนินการใช
ระบ บ  E service แสด งขั้ น ตอน  แล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
อยางเปนปจจุบัน 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวนงาน
ราย งาน ผลการดํ า เนิ น งาน ตามแผน
ดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวน
ราย งาน ผลการดํ า เนิ น งาน ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
มกราคม 2566 
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาที่ดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E6  ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
หนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอได
สะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน       
ที่อยูสํานักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน    
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาที่ 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอผูบริหาร
พิจารณาอนุมัตงิบประมาณในสวนที่ตอง
ดําเนินการ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จํานวนชองทางการติดตอหนวยงาน    
และการประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานใหผูบริหารทราบ อยางนอย   
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอหนวยงาน
ในทุกภารกิจงาน และกําชับใหเจาหนาที่
รายงานผลการดําเนินการประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
เผ ย แ พ ร ผ ล ง าน ห รื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณ ชนควรรับทราบอย าง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ําเสมอ 
๒.รายงานผูบริหารทราบ 
๓.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ
หนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอื่นๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ําเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

งานประชาสัมพันธ สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน 
กลองรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต
หนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึง
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาที่รายงาน
ผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกป 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวของ ๑.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอซักถาม 
โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผาน
ชองทางเว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลน
หนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุก ๖ เดือนตามกําหนด 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน
หรือไม 

สํานักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานโดยแยกจาก
เรื่องรองเรียนอื่นๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชน
ทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
เอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาทีจ่ัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขัน้ตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
5. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ ๑. เจาหนาที่จัดทําขั้นตอนการขออนุญาต 
คูมือการปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการประเภทตาง ๆ ไว
อยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สม่ําเสมอ 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 



 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ
ทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนและจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดานการใช
ทรัพยสินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ ๑. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
2. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
3. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
4. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 


