
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเอง
คุยไดงาย

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ
 3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ดําเนินการปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางาน

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการสวนตัว

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปญหาและมีความจําเปนลําดับแรก

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการประเมิน
ประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา ฯลฯ

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการประเมิน
ประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่ที่ไมไดนําเงินที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมาชําระใหกับการเงิน แต
กลับนําเงินไปใชสวนตัว

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. ประชาสัมพันธใหลูกหนี้กองทุนตางๆ มาชําระเงินดวยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง

ระดับความเสี่ยง สูงสุด

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
เจาหนาที่เขารับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มีญาติหรือคนรูจักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. ผูปฏิบัติตองทําตามกฎระเบียบโดยมีความเปนกลาง

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการลงพื้นที่ตรวจสอบขอเท็จจริง(Case)
-การใชรถ
-การใชคน

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใชมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชนนํา
มันมากเกินความเกินความจําเปน

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. มีการบันทึกการใชตาง ๆ  มีการรายงานทุกครั้ง  สรางจิตสํานึก คุณธรรม
 จริยธรรม ใชงานตามความเปนจริง

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-64


