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ส่วนที่  1
บทนำ


1.1  ความเป็นมา


นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ได้บัญญัติหลักการปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ และการตรวจสอบของภาคประชาชน โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย จึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อให้กระบวนการ จัดทำงบประมาณเป็นด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี





แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะอย่างน้อย  4  ประการด้วยกัน  คือ
(1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


(2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ


(3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี


(4) เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.3  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีวัตถุประสงค์  2  ประการคือ

1. เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งในที่สุดจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย  การพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด

2.  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ / กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีที่จะดำเนินการนำมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดังนั้น  โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในปีแรกจะต้องมีความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ


1.  มีความแน่นอนของโครงการ / กิจกรรม  ที่จะดำเนินการรวมทั้งควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / กิจกรรม และผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม


2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรก  จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
1.4  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  มีขั้นตอนดังต่อไปนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  เพื่อแจ้งแนวทาง  (แนวทางพัฒนาจังหวัด / อำเภอ  กรอบยุทธศาสตร์กรพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ขอบเขตประเภทโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น)  และรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  แล้วกำหนดประเด็นการพัฒนา  โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา  ดังนี้


1.1  ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 - 2556)  โดยนำโครงการที่ยังมิได้ดำเนินการในปี  2554  และโครงการที่จะดำเนินการในปี  พ.ศ.2555  และ  พ.ศ.2556  มาใช้หรืออาจพิจารณาทบทวนโดยกำหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย งบประมาณหรือจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี  2557


1.2  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดย



(1)  พิจารณานำโครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ทั้งนี้  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน  ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆ  ในพื้นที่  ให้เกิดประโยชน์เป็นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน



(2)  สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนชุมชนในทุกพื้นที่  โดยการให้คำแนะนำในการจัดทำ  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน  สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและพิจารณานำโครงการ / กิจกรรมที่ต้องดำเนินการร่วมกับชุมชน  หรือโครงการ/ กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี



การมีส่วนร่วมของประชาชน  ถือเป็นกระบวนการสำคัญที่ต้องดำเนินการต้องมีประชาคมเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  และมีการจัดทำบันทึกรายงานการประชุม  เพื่อเป็นการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง


ทั้งนี้ในการจัดเวทีประชาคมให้ประสานหน่วยงานในพื้นที่เพื่อดำเนินการในคราวเดียวกัน  เพื่อบูรณาการข้อมูลและเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน


1.3  พิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  เช่น แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เป็นต้น


1.4  พิจารณาจากเกณฑ์ตัวชี้วัดต่างๆ  ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  อาทิ



- ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.)  จำนวน  6  หมวด  42  ตัวชี้วัด  จากการสำรวจปี  2554  เขตชนบท  บรรลุเป้าหมาย  31  ตัวชี้วัด  ไม่บรรลุเป้าหมาย  11  ตัวชี้วัด



- ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  (กชช.2ค.)  จำนวน  6  หมวด  31  ตัวชี้วัด  ผลการสำรวจปี  2554  ตัวชี้วัดที่เป็นปัญหารุนแรง


1.5  การพัฒนาตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเป็นเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ใน  5  มิติ  คือ  มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด  มิติเมืองคุณภาพชีวิต  มิติเมืองธรรมาภิบาล  และมิติเมืองวัฒนธรรม


1.6  พิจารณาจากอำนาจหน้าที่ตามภารกิจถ่ายโอนฯ



1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  



   2.1 การส่งเสริมอาชีพ



   2.2 งานสวัสดิการสังคม



3.  การจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



4.  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


1.7  การจัดทำกิจกรรมตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน


1.8  ให้คำนึงถึงหลักการบูรณาการโครงการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นๆ  


1.9 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ครอบคลุมทุกมิติ  และมีประสิทธิภาพคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแต่ละด้าน  หรือจัดทำโครงการ / กิจกรรม เพื่อประกอบการจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  ได้ตามความเหมาะสม

2.  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นการพัฒนาสภาพปัญหา / ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อวิเคราะห์และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปกำหนดโครงการ / กิจกรรม  แล้วรวบรวมจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
3. การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมสามัญไว้ภายในเดือน  มิถุนายน  2554  ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  และเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  2554 
5.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ให้นำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ภายใน  15  วันนับแต่วันประกาศใช้และปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน
1.5  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   เป็นการนำโครงการที่เสนอจากประชาคมที่ตรงตามความต้องการกับปัญหาของประชาชนมาพัฒนาให้ได้ประโยชน์สูงสุด  และเป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการจัดงบประมาณการพัฒนาและจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผลสะท้อนของระบบการทำงานในการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาความเป็นอยู่ของตนเองให้ไปสู่ความอยู่ดีมีสุขมากยิ่งขึ้นไป
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด


2.1 สภาพทั่วไป

2.1.1  ที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอคง  ระยะห่างจากที่ทำการอำเภอคง  ประมาณ  12  กิโลเมตร  มีอาณาเขตปกครองดังนี้



ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลเสมาใหญ่  อำเภอบัวใหญ่



ทิศใต้

ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  และองค์การ






   บริหารส่วนตำบลดอนใหญ่



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนตาเถร  อำเภอโนนแดง



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
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2.1.2 เนื้อที่

องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  แบ่งเขตการปกครองเป็น  21  หมู่บ้าน  มีเนื้อที่ประมาณ  78  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  48,750  ไร่  และได้รับการประกาศจัดตั้งยกฐานะ  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ในวันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.2539
2.1.3 ภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  ทุ่งนา  ทุ่งเลี้ยงสัตว์  พื้นที่โดยรวมสูงกว่าระดับน้ำทะเลเฉลี่ยประมาณ  185  เมตร  
2.1.4 ตารางจำแนก  และเปรียบเทียบจำนวนประชากร  เมื่อปี  พ.ศ.2553 - 2554
	 หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร ปี 2552
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร ปี 2553
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1

2

3
4
5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
	ปอบิด

เมืองคง

คูขาด
โนนแดง
หนองหว้าน้อย

ดอนยาง

น้อย

หนองหนาด

โคกเสี่ยว

งิ้ว

โคกเพ็ด

หนองหว้า

เหล่า

วังยาว

ดอนเต็ง

สนวน

คงถาวร

โนนตาแก้ว

โนนทัน

โนนไร่

โนนตาลพัฒนา
	474
400
248
213
291
111
234
200
371
198
267
218
104
260
278
194
377
156
133
77
151
	492
423
271
191
272
131
248
234
352
182
266
222
107
254
307
196
367
155
149
87
161
	966
823
519
404
563
242
482
434
723
380
533
440
211
514
585
390
744
311
282
164
312
	205
204
89
102
120
53
106
94
163
92
134
94
47
118
129
77
163
69
54
36
67
	468
406

256

215

290

114

227

192

377

202

264

220

104

265

277

194

374

147

135

76

153
	490

415

265

196

277

131

238

236

351

184

259

223

109

260

301

201

263

152

151

83

160
	958

821

521

411

567

245

465

428

728

386

523

443

213

525

578

395

737

299

286

159

313
	208

204

96

105

121

53

106

95

165

95

135

95

48

121

139

81

168

70

57

37

69

	ยอดรวมทั้งสิ้น
	4,951
	5,086
	10,037
	2,188
	4,956
	5,045
	10,001
	2,268


หมายเหตุ : ที่มาข้อมูลประชากร  ทะเบียนอำเภอคง

     ปี  พ.ศ.2553  ข้อมูลเดือนพฤษภาคม
ประชากร  พ.ศ.2553  จำนวน 10,022  คน  

     ปี  พ.ศ.2554  ข้อมูลเดือนพฤษภาคม
ประชากร  พ.ศ.2554  จำนวน คน
    :  การเปรียบเทียบจำนวนประชากร
	ลำดับที่
	รายการเปรียบเทียบ
	ปี  2553จำนวน (คน)
	ปี  2554จำนวน (คน)
	ความแตกต่าง
	ผลการเปรียบเทียบ

	1
	ชาย
	4,951
	4,956
	+1
	ประชากรมีการเพิ่ม

	2
	หญิง
	5,086
	5,045
	-41
	ประชากรมีการลดลง

	3
	ครัวเรือน
	10,037
	10,001
	-36
	ครัวเรือนมีการลดลง


2.1.4 ท้องถิ่นอื่นในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด

องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ไม่มีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
2.2 ด้านเศรษฐกิจ
2.2.1 อาชีพ

       ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ประมาณร้อยละ  90  ประกอบอาชีพเกษตรกรเพียงอย่างเดียว  ได้แก่  การทำนา  เลี้ยงสัตว์  เป็นต้น  และประชากรอีกประมาณร้อยละ  10  มีกลุ่มอาชีพซึ่งมีอาชีพดังต่อไปนี้


1.  กลุ่มแม่บ้านทำขนม


หมู่ที่  2  บ้านเมืองคง


2.  กลุ่มผลิตของชำร่วย


หมู่ที่  2  บ้านเมืองคง


3.  กลุ่มทอผ้าฝ้าย


หมู่ที่  4  บ้านโนนแดง


4.  กลุ่มทอผ้าไหม  ผ้าฝ้าย

หมู่ที่  5  บ้านหนองหว้าน้อย


5.  กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า


หมู่ที่  5  บ้านหนอหว้าน้อย


6.  กลุ่มจักสานไม้ไผ่


หมู่ที่  6  บ้านดอนยาง


7.  กลุ่มลอดช่องสิงคโปร์แห้ง

หมู่ที่  9  บ้านโคกเสี่ยว


8.  กลุ่มทอเสื่อกก


หมู่ที่  14  บ้านวังยาว


9.  กลุ่มแปรรูปพริก


หมู่ที่  15  บ้านดอนเต็ง


10.  กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จัน

หมู่ที่  17  บ้านคงถาวร


11.  กลุ่มเลี้ยงกบ



หมู่ที่  18  บ้านโนนตาแก้ว


ตำบลคูขาดมีกองทุนหมู่บ้านหนึ่งล้านบาททุกหมู่บ้านซึ่งบริหารงานโดยคณะกรรมการกองทุน  เป็นทุนในการประกอบอาชีพต่างๆ
2.3 ด้านสังคม

2.3.1  การศึกษา
          องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดมีโรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  6  แห่ง

1.  โรงเรียนบ้านปอบิด


ตั้งอยู่หมู่ที่  1

2.  โรงเรียนบ้านหนองหว้า


ตั้งอยู่หมู่ที่  4

3.  โรงเรียนบ้านโคกเสี่ยว


ตั้งอยู่หมู่ที่  9

4.  โรงเรียนวัดกู่สามัคคี


ตั้งอยู่หมู่ที่  16

5.  โรงเรียนบ้านเมืองคง


ตั้งอยู่หมู่ที่  17


6.  โรงเรียนบ้านน้อยหนองหนาด

ตั้งอยู่หมู่ที่  21

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองคง

ตั้งอยู่หมู่ที่  2


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนตาแก้ว

ตั้งอยู่หมู่ที่  18
2.3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา

องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีสถานที่ทางศาสนา  ดังนี้

วัด  
มีจำนวน  7  แห่ง
1. วัดบ้านปอบิด

ตั้งอยู่หมู่ที่  1
2. วัดบ้านเมืองคง

ตั้งอยู่หมู่ที่  2
3. วัดบ้านหนองหว้า

ตั้งอยู่หมู่ที่  4
4. วัดบ้านน้อย


ตั้งอยู่หมู่ที่  7
5. วัดบ้านโคกเสี่ยว

ตั้งอยู่หมู่ที่  9
6. วัดบ้านงิ้ว


ตั้งอยู่หมู่ที่  10

7. วัดบ้านโคกเพ็ด

ตั้งอยู่หมู่ที่  11
8. วัดบ้านเหล่า


ตั้งอยู่หมู่ที่  13


สำนักสงฆ์  มีจำนวน  4  แห่ง




1.  สำนักสงฆ์บ้านปอบิด

ตั้งอยู่หมู่ที่  1




2.  สำนักสงฆ์บ้านหนองหว้าน้อย ตั้งอยู่หมู่ที่  5




3.  สำนักสงฆ์กู่สนวน

ตั้งอยู่หมู่ที่  16


โบสถ์  มีจำนวน  1  แห่ง




1.  โบสถ์คริสต์บ้านคูขาด

ตั้งอยู่หมู่ที่  3

2.3.3  สาธารณสุข


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีสถานีอนามัยประจำตำบล  จำนวน  2  แห่ง  ดังต่อไปนี้


1.  สถานีอนามัยปอบิด  ที่ทำการตั้งอยู่หมู่ที่  15  บ้านดอนเต็ง โดยรับผิดชอบดูแลทางด้านสาธารณสุขของประชาชนจำนวน  10  หมู่บ้าน  ดังต่อไปนี้


1.  หมู่ที่    1  บ้านโคกเสี่ยว


2.  หมู่ที่    9  บ้านโคกเสี่ยว


3.  หมู่ที่  10  บ้านงิ้ว


4.  หมู่ที่  11  บ้านโคกเพ็ด


5.  หมู่ที่  13  บ้านเหล่า


6.  หมู่ที่  14  บ้านวังยาว


7.  หมู่ที่  15  บ้านดอนเต็ง


8.  หมู่ที่  16  บ้านสนวน


9.  หมู่ที่  18  บ้านโนนตาแก้ว


10.  หมู่ที่  20  บ้านโนนไร่
2. สถานีอนามัยคูขาด


ที่ทำการตั้งอยู่หมู่ที่  4  บ้านโนนแดง  โดยรับผิดชอบดูแลทางด้านสาธารณสุขของประชาชน จำนวน  11  หมู่บ้าน ดังต่อไปนี้


1.  หมู่ที่  2  บ้านเมืองคง


2.  หมู่ที่  3  บ้านคูขาด


3.  หมู่ที่  4  บ้านโนนแดง


4.  หมู่ที่  5  บ้านหนองหว้าน้อย


5.  หมู่ที่  6  บ้านดอนยาง


6.  หมู่ที่  7  บ้านน้อย


7.  หมู่ที่  8  บ้านหนองหนาด


8.  หมู่ที่  12  บ้านหนองหว้า


9.  หมู่ที่  17  บ้านคงถาวร


10.  หมู่ที่  19  บ้านโนนทัน


11.  หมู่ที่  21  บ้านโนนตาลพัฒนา
2.4  การบริการพื้นฐาน

 2.4.1  การคมนาคม
ทางรถยนต์
มีทางหลวงแผ่นดิน  และถนนสายต่าง  ช่วยให้ประชาชนสามารถเดินทางภายในตำบลและการสัญจรไปมา  ระหว่างหมู่บ้านและอำเภอได้สะดวกสบาย  และมีถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านดังต่อไปนี้



ถนน  รพช.

สายดอนเต็ง – ดอนรี  สภาพการคมนาคมเป็นถนนลาดยาง



ถนนลาดยาง

สายบ้านโนนตาแก้ว – บ้านงิ้ว



ถนนลาดยาง

สายบ้านงิ้ว – โนนแดง



ถนนดินลูกรัง

สายบ้านดอนยาง – เสมาใหญ่  อำเภอบัวใหญ่



ถนนดินลูกรัง

สายบ้านโนนแดง – เหล่า – บ้านสนวน – บ้านโคกเพ็ด



ถนนดินลูกรัง

สายบ้านหนองหนาด – บ้านโนนทัน – โนนไพรวัลย์



ถนนหินคลุก

สายบ้านงิ้ว – โคกเสี่ยว – หนองบัวสามัคคี



ถนนดินยกระดับ

สายบ้านดอนยาง – บ้านไร่



ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านมีทุกหมู่บ้าน  แต่ยังไม่เพียงพอ
2.4.2 โทรคมนาคม

โทรศัพท์สาธารณะ
11
แห่ง
ตั้งอยู่  หมู่ที่  2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 14, 15, 17, 19

สถานีโทรคมนาคม
  2
แห่ง
ตั้งอยู่  หมู่ที่ 18, 3
2.4.3 การไฟฟ้า

มีไฟฟ้าใช้  21  หมู่บ้าน  
2.4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ

ลำห้วย



3  
สาย

บึง



1
แห่ง

หนองและอื่นๆ


5
แห่ง
2.4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

ฝาย



8
แห่ง

บ่อน้ำตื้น

          153
แห่ง

บ่อน้ำโยก

            55
แห่ง

คลองส่งน้ำ


6
แห่ง

สระน้ำสาธารณะ
            42
แห่ง
2.5
ข้อมูลอื่นๆ

2.5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


    ป่าไม้ชุมชน  อยู่ในเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  จำนวน  786  ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    1  จำนวนประมาณ  

47
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    2  จำนวนประมาณ  
            100
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    4  จำนวนประมาณ  

80
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    5  จำนวนประมาณ  

  9
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    7  จำนวนประมาณ  

24
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่    9  จำนวนประมาณ  
            200
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  10  จำนวนประมาณ  

  7
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  11  จำนวนประมาณ  

38
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  12  จำนวนประมาณ  

  9
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  13  จำนวนประมาณ  

15
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  15  จำนวนประมาณ  

21
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  16  จำนวนประมาณ  

16
ไร่



ตั้งอยู่หมู่ที่  17  จำนวนประมาณ  
            120
ไร่
2.6  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด

2.6.1  โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  แบ่งออกเป็น  2  ส่วน

1.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือเรียกโดยย่อว่า  ส.อบต.  มีจำนวนทั้งสิ้น  42  คน
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2.  ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน  และรองเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน





2.6.2  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  แบ่งออกเป็น  5  ส่วน  1  สำนัก    ซึ่งมีส่วนราชการดังต่อไปนี้






1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบ



(  
งานบริหารงานบุคคลการบริหารงานทั่วไป
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีบุคลากรดังต่อไปนี้


พนักงานส่วนตำบล




1.  นางปาณิศา  พรนิมิตร

ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด



2.  นางสาวสมคิด  ตองติดรัมย์

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  




3.  นายสมจิตร  แป้นกลาง

ตำแหน่ง  บุคลากร



4.  นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป




5.  นางพิศมัย  ศรีแจ้งรุ่ง

ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน




6.  นายเอกพจน์  เทียบแสน

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  



7.  นางวรุณยุภา  พันธวิศิษฏ์

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  


ลูกจ้างประจำ



1.  นายสุนา  นรินทร์นอก

ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์



2.  นายสำรวย  กนกพรมรังสี

ตำแหน่ง  นักการภารโรง



3.  นางสาวจินตนา  จิรานุวัฒน์

ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป


พนักงานจ้างตามภารกิจ



1. นางสาวสุธารัตน์  กนกพรมรังสี
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน




2. นายวัชระ  มงคลพงษ์

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน


พนักงานจ้างทั่วไป



1.  นายบรรพต  ปัญญา


ตำแหน่ง  ยาม
	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	3
	3






2.  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบ

(  ระบบการเงิน  การบัญชี  และการเบิกจ่ายเงิน
· การจัดซื้อ  จัดจ้าง
· งานตรวจสอบทรัพย์สิน
· งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

ส่วนการคลัง  มีบุคลากรดังต่อไปนี้
พนักงานส่วนตำบล

1.  นางรุ่งอรุณ  โชตินอก

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง

2.  นางสมพลอย  นิกระโทก

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี

3.  นางแสงเดือน  อินทะ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

4.  นางภัสส์ธนภักษ์  เกิดลำเจียก
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
ลูกจ้างประจำ

1.  นางสาวฉัตรสุดา  เดือนกลาง

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


พนักงานจ้างตามภารกิจ



1. นางสาววิจิตรา  บัวสาลี

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



2. นางนงนุช  ไชยนอก


ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

โครงสร้างส่วนการคลัง





	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	2



3.  ส่วนโยธา  มีหน้าที่รับผิดชอบ



   (  งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานก่อสร้าง
· งานการใช้เครื่องจักรกล



ส่วนโยธา  มีบุคลากรดังต่อไปนี้



พนักงานส่วนตำบล



1.  นางสาวศุจินธร  ศรีทรัพย์

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา



2.  นายพิสิษฐ์  สงพรหมราช

ตำแหน่ง  นายช่างโยธา  



3.  นายสุชาติ  พ่วงพุ่ม


ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า


พนักงานจ้างตามภารกิจ



1.  นายชาญชัย  มีศิลป์


ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา



2.  นายบรรเจิด  ยิ่งนอก


ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
โครงสร้างส่วนโยธา






	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2



4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบ



(  งานบริหารงานการศึกษา



(  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒธรรม



(  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม



(  งานกิจการโรงเรียน




ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีบุคลากรดังต่อไปนี้


พนักงานส่วนตำบล




1.  นางปาณิศา  พรนิมิตร
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  









  รักษาราชการแทนในตำแหน่งหัวหน้าส่วน 



2.  นายอลงกรณ์  พันธวิศิษฏ์  
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  


พนักงานจ้างตามภารกิจ



1.  นางสมพร  แพสยันดร
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



2.  นางศิราพร  ทรัพย์มงคล
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



3.  นางสาวอริสรา  อินทรภิรมย์
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัย



4.  นางสาวรัตนา  พึ่งกลาง
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัย

โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม






	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	4



5.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบ



(    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



(   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานบริการสาธารณสุข


ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีบุคลากรดังต่อไปนี้


พนักงานส่วนตำบล




1.  นางปาณิศา  พรนิมิตร
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  








   รักษาราชการแทนในตำแหน่งหัวหน้าส่วน 
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1



6.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่รับผิดชอบ



(  งานส่งเสริมการเกษตร
(  งานส่งเสริมปศุสัตว์

(  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด



ส่วนส่งเสริมการเกษตร  มีบุคลากรดังต่อไปนี้


พนักงานส่วนตำบล




1.  นางปาณิศา  พรนิมิตร
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  








   รักษาราชการแทนในตำแหน่งหัวหน้าส่วน 




พนักงานจ้างตามภารกิจ




2.  นายภานุมาส  การบรรจง
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  
โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร




	ระดับ
	7ว
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1



2.6.3
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ปีงบประมาณ  2552


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง

จำนวน
       571,867.49
บาท


รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ  จัดเก็บให้


จำนวน
  11,500,117.42
บาท


เงินอุดหนุนจากรัฐบาล




จำนวน
  11,611,167.48
บาท



รวม





                23,683,152.39
บาท
จุดเด่นของพื้นที่


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  แบ่งการปกครองออกเป็น  21  หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  42  คน  สมาชิกที่มาจากการเลือกตั้งจำนวน  42  คน  บุคคลเหล่านี้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นให้เข้ามาเป็นตัวแทนในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เจริญก้าวหน้า  อันเป็นกลไกสำคัญทางการพัฒนาการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและการศึกษา  และมีความพร้อมที่จะทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  และภาคเอกชนซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  นอกจากนี้ยังมีพนักงานส่วนตำบลที่ดำเนินการประสานความร่วมมือการพัฒนาตามแนวนโยบายของกระทรวง  ทบวง  กรมต่างๆ  เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ให้พัฒนาครอบคลุมทุกๆ  ด้าน  และเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูงสุด


พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตรคือการทำนาข้าว  ผลผลิตทางการเกษตรถ้ามีปริมาณน้ำฝนมากผลผลิตจะเป็นที่พอใจ  และสามารถเลี้ยงสัตว์ได้ในฤดูหลังเก็บเกี่ยวผลผลิต


การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้รับงบประมาณจากหน่วยงานราชการอื่นที่ให้ความสนใจในการพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  พัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  และมีกองทุนที่เข้มแข็ง  ผู้นำเข้มแข็งการประสานางานจากหน่วยงานต่างๆ  ก็เป็นไปด้วยดี  ด้วยเป็นตำบลที่มีขนาดใหญ่  21  หมู่บ้าน  การพัฒนาคนหมู่ใหญ่จึงเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็ว


ส่วนที่  3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552 - 2554)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ปรากฏในแผนพัฒนา ในเชิงปริมาณโครงการก็ยังมีมากเกินกว่างบประมาณจะดำเนินการได้และงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นยังมีน้อย   
  


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบเป็นจำนวนมาก  แต่รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดจัดเก็บเอง  ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนของรัฐบาลมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนพัฒนาได้ดีเท่าที่ควร  แต่ส่วนหนึ่งการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ตามความต้องการและประชาชนมีความพึงพอใจพอสมควร  ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมาดังต่อไปนี้
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประจำปี  2552
1.โครงการวันผู้สูงอายุ ตำบลคูขาด ปี 2552




งบประมาณ
58,990
บาท
2.โครงการวันแห่เทียนเข้าพรรษา ปี 2552




งบประมาณ
26,500
บาท
3.โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 2552




งบประมาณ
554,970
บาท
4.โครงการวันแข่งขันกีฬา อบต.คูขาดต้านยาเสพติด


งบประมาณ
100,000
บาท
5.โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. สัมพันธ์



งบประมาณ
109,591
บาท
6.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



งบประมาณ
45,844
บาท
7.โครงการการจัดทำแผนพัฒนา





งบประมาณ
10,250
บาท
8.โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล



งบประมาณ
32,260
บาท
9.โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้านตำบลคูขาด



งบประมาณ
139,336
บาท
10.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาของผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงาน
งบประมาณ
236,120
บาท
11.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน




งบประมาณ
32,000
บาท
12.โครงการอุดหนุนค่าอาหาร เครื่องดื่ม สำหรับผู้มาบริจาคโลหิต

งบประมาณ
3,500
บาท
13.โครงการอุดหนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


งบประมาณ
10,000
บาท
14.โครงการสนับสนุนจัดกิจกรรมร่วมกับเหล่ากาชาด


งบประมาณ
6,400
บาท
15โครงการอุดหนุนการจัดงานด้านวัฒนธรรม



งบประมาณ
10,000
บาท

16.อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ





งบประมาณ
6,000
บาท
17.อุดหนุนการจัดงานวันฉลองชัยชนะท่านท้าวสุรนารี


งบประมาณ
7,000
บาท
18.อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลตาจั่น



งบประมาณ
10,000
บาท
19.อุดหนุนตำบลปลอดลูกน้ำยุงลาย สถานีอนามัยปอบิด


งบประมาณ
47,300
บาท
20.อุดหนุจัดงานพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาฯ



งบประมาณ
4,000
บาท
21.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน





งบประมาณ
210,000
บาท
22.โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และ กชช.2 ค



งบประมาณ
29,968
บาท
23.โครงการอาหารเสริมนม





งบประมาณ
1,443,911.2บาท
24.โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ





งบประมาณ
2,032,000บาท
25.โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ





งบประมาณ
266,000
บาท
26.โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์




งบประมาณ
12,000
บาท
27.โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส




งบประมาณ
6,000
บาท
28. โครงการส่งเสริมเกษตรกรปลูกข้าวพันธุ์ดี



งบประมาณ
93,750
บาท
29. โครงการตามพระราชดำริ





งบประมาณ
122,527
บาท
30.โครงการศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล


งบประมาณ
19,950
บาท
31. .โครงการจัดงานคลีนิคเกษตรเคลื่อนที่




งบประมาณ
4,200
บาท
32. .โครงการทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส
งบประมาณ
35,600
บาท
การดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552
1. โครงการขุดคลองส่งน้ำ บ้านโนนแดง หมู่ที่ 4



งบประมาณ
126,500
บาท
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านปอบิด หมู่ที่ 1

งบประมาณ
438,000
บาท
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนยาง หมู่ที่ 6

งบประมาณ
464,000 บาท
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองหนาด หมู่ที่ 8
งบประมาณ
447,000
บาท
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังยาว หมู่ที่ 14

งบประมาณ
531,000
บาท
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนเต็ง หมู่ที่ 15

งบประมาณ
235,000 บาท
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนทัน หมู่ที่ 19

งบประมาณ
192,000
บาท
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคงถาวร หมูที่ 17

งบประมาณ
161,000
บาท
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนตาแก้ว หมูที่ 18
งบประมาณ
118,000
บาท
10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเสี่ยว หมู่ที่ 9

งบประมาณ
201,000
บาท
11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 12 
งบประมาณ
173,000 บาท
การดำเนินการโครงการจ่ายขาดเงินสะสม  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2551
1. โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านหนองหว้าน้อย หมู่ที่ 5


งบประมาณ
95,000
บาท

2. โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านหนองหว้า หมู่ที่ 12 บ้านโนนสีสุก

งบประมาณ
92,500
บาท
3. โครงการซ่อมแซมถนนดินข้ามคลองบ้านโนนตาแก้ว


งบประมาณ
39,000
บาท
4.โครงการซ่อมแซมถนนดินยกระดับลูกรังบดทับแน่นบ้านคงถาวร หมู่ที่ 17 
งบประมาณ
27,000 บาท
5.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านดอนยาง หมู่ที่ 6 

งบประมาณ
65,3000
บาท
6.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านโคกเสี่ยว หมู่ที่ 9 

งบประมาณ 
53,5000
บาท
7.โครงการ.ซ่อมแซมคนดินรอบหนองระเริงบ้านงิ้ว หมู่ที่ 10 

งบประมาณ
40,000
บาท
8.โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังบ้านโคกเพ็ด หมู่ที่ 11 –บ้านโนนสีฟัน ต.ขามสมบูรณ์
งบประมาณ
88,000
บาท
9.โครงการซ่อมแซมถนนดิน บ้านปอบิด หมู่ที่ 1 



งบประมาณ
18,000
บาท
10.โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านหนองหนาด หมู่ที่ 9 


งบประมาณ
56,000
บาท
11.โครงการซ่อมแซมถนนดินหินคลุกและถนนดินบ้านโคกเพ็ด หมู่ที่ 11 
งบประมาณ
38,000
บาท
12.โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านโนนตาลพัฒนา หมู่ที่ 21


งบประมาณ
63,000
บาท
13.โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านโนนแดง หมู่ที่ 4 –บ้านน้อย หมู่ที่ 7
งบประมาณ
62,000
บาท  

14.โครงการซ่อมแซมถนนดิน บ้านเหล่า หมู่ที่ 13



งบประมาณ
95,000
บาท
15.โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังบ้านโนนแดง หมู่ที่ 4 –บ้านเหล่า หมู่ที่ 13
งบประมาณ
83,000
บาท
16.โครงการซ่อมแซมถนนดินบ้านเมืองคง หมูที่ 2



งบประมาณ
43,000
บาท
17.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนไร่ หมู่ที่ 20 

งบประมาณ
688,000
บาท
18.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู ฝารางวี บ้านงิ้ว หมู่ที่ 10 

งบประมาณ
600,000
บาท
19.โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านวังยาว หมู่ที่ 14 
งบประมาณ
73,000
บาท
20.โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านโคกเสี่ยว หมู่ที่ 9
งบประมาณ
54,000
บาท
21.โครงการซ่อมแซมถนนดินยกระดับบดทับแน่นบ้านโนนทัน หมู่ที่ 19 
งบประมาณ
25,000
บาท
22.โครงการซ่อมแซมถนนดินยกระดับบดทับแน่น บ้านน้อย หมู่ที่ 7 

งบประมาณ
30,000
บาท
23.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองหว้าน้อย หมู่ที่ 5 
งบประมาณ
345,000
บาท
24.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองคง หมู่ที่ 2

งบประมาณ
422,000
บาท
25.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคูขาด หมู่ที่ 3

งบประมาณ
348,000
บาท
26.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านน้อย หมู่ที่ 7

งบประมาณ
348,000
บาท
27.โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับ บ้านดอนยาง หมู่ที่ 6


งบประมาณ
96,000
บาท
28.โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังบ้านหนองหว้า หมู่ที่ 12


งบประมาณ
97,000
บาท
29.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านดอนเต็ง หมู่ที่ 15


งบประมาณ
91,000
บาท
30.โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโนนตาแก้ว
หมู่ที่ 18

งบประมาณ
56,075
บาท
31.โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง นม 3302 หนองหนาด-โนนแดง

งบประมาณ
93,178
บาท
32.โครงการวางท่อคลองส่งน้ำ บ้านคงถาวร หมู่ที่ 17


งบประมาณ
7,000
บาท
33.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปอบิด หมู่ที่ 1

งบประมาณ
502,000
บาท
34.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเพ็ด หมู่ที่ 11

งบประมาณ
430,000
บาท
35.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนตาลพัฒนา

งบประมาณ
426,000
บาท 
36.โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับ บ้านคงถาวร หมู่ที่ 17


งบประมาณ
412,000
บาท
จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้



1.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ส่วนใหญ่แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดในปีที่ผ่านมาได้จัดทำแผนงานโครงการ / กิจกรรมไว้เป็นจำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  แต่การดำเนินงานไม่ได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้รับ  ทำให้เชิงปริมาณของโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนพัฒนามากแต่การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจริงสามารถดำเนินการได้เพียงบางส่วนเท่านั้น
2.  การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับหนึ่ง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการ/ กิจกรรมในเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการและสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนในพื้นที่เป็นอย่างมาก 


ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี





ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2552 - 2556)  เป็นการกำหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดจะมีการพัฒนาไปในแนวทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 - 2556)  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดเพียงใด  โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ  ดังต่อไปนี้

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด

“บริหารโปร่งใส  ร่วมใจพัฒนา  พาตำบลน่าอยู่  เชิดชูเศรษฐกิจพอเพียง”


4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีทั้งสิ้น  11  ด้าน และแนวทางการพัฒนามีดังต่อไปนี้

4.2.1  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ


เป้าหมาย


เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านการปฏิบัติงานราชการและส่งเสริมศักยภาพการทำงานร่วมกันกับองค์กรอื่นๆ  ให้มีการทำงานร่วมกันอย่างสามัคคีมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน



แนวทางการพัฒนา
1.จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน
2. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น  (อบจ. เทศบาล อบต.) และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
3.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ  ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
4.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
6. จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช
7. การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

4.2.2  .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข


เป้าหมาย


เพื่อเป็นการพัฒนาด้านสาธารณสุขของหมู่บ้าน    จัดกิจกรรมลดมลภาวะและส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม  สร้างภูมิคุ้มกันโรคติดต่อ


แนวทางการพัฒนา
1.  สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข  โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน (แพทย์ / พยาบาล/ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)  ครอบคลุมทุกวิชาชีพ
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจดี
3. จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ ไม่ติดต่อ/ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัยโรงเรียน)
4. การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน  (กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน)  กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น, วัยทำงาน, วัยสูงอายุ
4.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา




แนวทางการพัฒนา
  1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ
4.2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


แนวทางการพัฒนา
1. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
2.  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
3.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
4.2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม


แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริม  OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น  พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
4.2.6  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม


แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพด้านการผลิต  เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด  โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
2 . พัฒนาระบบข้อมูลสานสนเทศ  ด้านเกษตรกรรม

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
4. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่
5.  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
4.2.7  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ


แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความเป็นเลิศ  และเป็นอาชีพ  สนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน
2.  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ
3.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
4.  จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน  เช่น  ลิเก  เพลงโคราช  และการแข่งขันทางดนตรี  เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
4.2.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง  เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
2.  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
3.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อมชุมชน
4.  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม  น้ำแล้ง  น้ำเค็มโดยชุมชน
4.2.9  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
1.  จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.   บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น  (อบจ. เทศบาล อบต.)  เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3.  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
4.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
5.  การส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
6.  ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล
4.2.10  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม


แนวทางการพัฒนา
1.  รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์  รูปแบบต่างๆ
3.  ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน  บวร  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ในการพัฒนาชุมชน
4.  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
4.2.11  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


แนวทางการพัฒนา
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ
2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในด้านความมั่งและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร.  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
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1.3  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
1.4  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.6  การนำข้อมูล  จปฐ.  และ  กชช2ค.  มาใช้ในการวางแผนมาใช้ในการวางแผนโดยใช้ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาโคราช
1.7  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
1.8  ให้ศึกษาจัดทำแผนพัฒนาของอำเภอแบบบูรณาการ  โดยใช้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดทำแผน  เพื่อให้ทุกอำเภอมีแผนหลัก  (Master  Plan)  ในการพัฒนาทุกส่วนของอำเภอนั้น  ๆ


	2.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	2.1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจร  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.2  สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข  โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน  (แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)  ครอบคลุมทุกวิชาชีพ
2.3  ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.2542


	ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
2.5  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน  สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)
2.6  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  (EMS)  โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.7  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน  (กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน)  กลุ่มสตรี,กลุ่มเยาวชน,กลุ่มวัยรุ่น,วัยทำงาน,วัยสูงอายุ

2.8  การส่งเสริมและสนับสนุน  ให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น  โดยการสนับสนุนประสานงาน  ให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล

	3.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	3.1  ส่งเสริมการกระจายอำนาจ  และการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้นๆ
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.4  ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา  และเป็นโรงเรียนมาตรฐานคุณภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
3.5  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน  นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้


	ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	3.7  จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ  อบจ.  โดยให้มีความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษาทั้งที่สังกัด  อบจ.  และกระทรวงศึกษาธิการ  และอื่นๆ  
3.8  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ  และรักษ์บ้านเกิด
3.9  จัดตั้งสถาบันการศึกษา  หรือการเรียนรู้ของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพ  นำไปสู่การมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น

3.10  จัดทำศูนย์การเรียนทางวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า  เช่น  ศูนย์ภาษาศาสตร์  พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  ห้องสมุดมีชีวิต  ฯลฯ

	4.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4.2  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน

4.3  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก

4.4  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิดวัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน  และวัยชรา

4.5 สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ

4.6  สนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  ด้านหลักประกัน  ด้านอาชีพ  รายได้  เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม

4.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา

4.8  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส

	5.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม
	5.1  ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาภาวะว่างงานที่เกิดจากผลกระทบปัญหาเศรษฐกิจของโลกและประเทศ

5.2  การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย  โดยประสานกับสถาบันการศึกษา  ภาคธุรกิจเอกชน  หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านบริหารจัดการ  ประสานงานการลงเงินทุนช่องทางการตลาด

5.3  ส่งเสริม  OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น  พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
5.4  ประสานงานกับทุกภาคส่วน  เช่น  สภาอุตสาหกรรม หอการค้า อื่นๆ  เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด

5.5  การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ
5.6  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคม (CSR) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

	ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	6.)  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	6.1  ส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพด้านการผลิต  เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด  โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง

6.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  ด้านเกษตรกรรม

6.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์  

6.4  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชุน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่

6.5  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

6.6  สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร  เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่าง  ๆ  เช่น  การตั้งโรงสีชุมชน  การสร้างพลังงานทดแทนในชุมชน  การรวมกลุ่มเพื่อค้าขายกับต่างประเทศ  ฯลฯ

6.7  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เป็นพลังงานทดแทน

6.8  ส่งเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร,น้ำ,ลม,แสงอาทิตย์  และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน
6.9  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายหมอดิน  และบูรณาการกับเกษตรจังหวัด/อำเภอ/ตำบล  อย่างทั่วถึงจริงจัง

	7.)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	7.1  ประสานร่วมมือกับ  ท.ท.ท.  เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดและจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ

7.2  ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตรถึงสุขภาพ  (สปาสมุนไพร)

7.3  ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบลองสเตย์ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
7.4  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  ร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์พัฒนาข้อมูลการท่องเที่ยว

7.5  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย  เพื่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว

7.6  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในจังหวัด  เช่น  งานย่าโม  งานผ้าไหมปักธงชัย  งานปราสาทหิน  งานแข่งเรือพิมาย ฯลฯ

7.7  ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  เช่น  งานแสดงสินค้าอินโดจีน  ฯลฯ
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	แนวทางการพัฒนา

	8.)  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	8.1  ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความเป็นเลิศ  และเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน

8.2  ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ

8.3  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา

8.4  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

8.5  ประสานความร่วมมือชมรม/สมาคมต่างๆ  เพื่อจัดการแข่งขัน  ณ  สนามกีฬาซีเกมส์

8.6  จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน  เช่น  ลิเก  เพลงโคราช  และการแข่งขันทางดนตรี  เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
8.7  เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  นานาชาติ  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา

8.8  ส่งเสริมสนับสนุน  สมาคม  และสโมสรกีฬาในจังหวัด

	9.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	9.1  บูรณาการการบริหารจัดการดิน  น้ำ  ป่า  ขยะ  มลภาวะ  โดยการมีส่วนร่วมของ  3  ภาคี  ทุกเรื่องได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน

9.2  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง  เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
9.3  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการลุ่มน้ำย่อย  โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน

9.4  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน

9.5  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมชุมชน

9.6  ประสานความร่วมมือ  เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร

9.7  การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด                      

9.8  การปรับปรุงคุณภาพสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง  9  สาย  ของจังหวัดนครราชสีมา

9.9  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะนั้นท่วม  น้ำแล้ง  น้ำเค็ม  โดยชุมชน

9.10  สนับสนุนให้มีการวัดทำข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่อง  

	ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	paramotor  และเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ

	10.)  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	10.1  จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

10.2  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น  (อบจ.  เทศบาล  อบต.)  เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

10.3  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์

10.4  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
10.5  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
10.6  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด

10.7  ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล

	11.)  ยุทธ์ศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	11.1  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม  คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี  วิถีพุทธท้องถิ่น

11.2  รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

11.3  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์  รูปแบบต่างๆ

11.4  สนับสนุนบทบาทของสภาบัน  บวร  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ในการพัฒนาชุมชน

11.5  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ

	12.)  ยุทธ์ศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	12.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ

12.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุน  ตำรวจบ้าน/อปพร.  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ

12.3  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.4  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร

การกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  เพื่อให้มีแนวทางการพัฒนาเป็นไปในทิศทางที่ดีและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารจัดการบ้านเมืองให้เป็นไปตามกรอบและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงมีแนวนโยบายการพัฒนาดังต่อไปนี้
1. ด้านสวัสดิการสังคม
1.1  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการเพิ่มขึ้นอย่างเป็นธรรม
       1.2  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อ HIV  
       1.3  เพิ่มศักยภาพชีวิตของคนทุกวัยตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน  และคนชราให้มีสุขภาพที่ดี  และมีงานทำนอกฤดูการทำนา

2.  ด้านการศึกษา
      2.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
      2.2  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กที่มีฐานะยากจนแต่เรียนดี 
3.  ด้านเกษตรกรรม  
     3.1  สนับสนุนข้าวปลูกพันธุ์ดี
     3.2  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี เพื่อลดต้นทุนในการผลิต
4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      4.1  สนับสนุนการก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  ระบบประปา  ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน  และเพื่อการเกษตร
     4.2    พัฒนาแหล่งน้ำ  ขุดคลองส่งน้ำเพื่อให้มีน้ำใช้ในการทำ เกษตรอย่างทั่วถึง
     4.3    สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตามความต้องการของประชาชน
5.  ด้านสาธารณสุข
     5.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และการมีสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน
     5.2  สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจ
     5.3  สนับสนุนการศึกษาแด่พระสงฆ์
6.  ด้านเศรษฐกิจและการพาณิชยกรรม
      6.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน
      6.2  สนับสนุนส่งเสริมด้าน OTOP ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด ด้านนวัตกรรม และคุณภาพการผลิต
      6.3  สนับสนุนให้มีห้องแสดงสินค้าและขยายเครือข่าย

 7.  ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
      7.1  รณรงค์ไม่ให้มียาเสพติดทุกหมู่บ้านในตำบลคูขาด

7.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีป้อมยามทุกหมู่บ้านตลอดไปเพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
  8.  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ

 8.1  ประสานงานสองพี่น้องท้องถิ่น  (อบต.และหมู่บ้าน)  และร่วมมือกับราชการส่วนต่างๆ

 8.2 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพและบริหารงานอย่างโปร่งใส ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

 8.3  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กร
   9.  ด้านการท่องเที่ยวและบริหาร

9.1  ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชิงเกษตร


เพื่อสุขภาพ

9.2  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงระบบ  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   10.  ด้านการกีฬาและนันทนาการ

10.1  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

10.2  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนและโรงเรียนการกีฬาเพื่อสร้างความรักความสามัคคี

10.3  สนับสนุนชุดอุปกรณ์กีฬาทุกชนิดตามความต้องการของชุมชนและโรงเรียน
   11.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

11.1 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชนสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น หน้าโรงเรียนและชุมชน

11.2  บูรณาการบริหารจัดการดิน  น้ำ  ป่า  ขยะ  ในชุมชนและตามถนนภายในตำบล

11.3  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมชุมชน

    12.  การดำเนินการให้การสนับสนุนนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล  จังหวัด อำเภอและท้องถิ่น


ส่วนที่  5
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
และรายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 – 2556)



องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 – 2556)



องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา
ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล





จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 – 2556)  เปลี่ยนแปลงครั้งที่  1  นั้น  เป็นการประเมินการดำเนินการตามแผนและได้นำแนวทางการพัฒนาไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานและนำไปปรับปรุงในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ในปีต่อๆ  ไปได้  ดังนั้นการที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ให้ได้ข้อมูล  ข้อเท็จจริงอันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น



การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 - 2556) เปลี่ยนแปลงครั้งที่  1  และการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นต้องกำหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  จึงสามารถแบ่งเป็น  4  แนวทางดังนี้


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง  โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาสามปี  นั้นไปจัดทำแผนงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ


2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอและหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กรโดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการ หรือคณะทำงาน  หรือคณะกรรมการ


4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่น  เป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ
หน่วยงานดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา



กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารดังนี้
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. ส่วนการคลัง
3. ส่วนโยธา
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
5. ส่วนส่งเสริมการเกษตร
6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
การติดตามประเมินผล



การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย



1.  สมาชิกสภาท้องถิ่น





เป็นกรรมการ







(สภาท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน  3  คน)



2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น




เป็นกรรมการ




(ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน  2  คน)



3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง




เป็นกรรมการ




(ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน  2  คน)




4.  หัวหน้าส่วนการบริหาร




เป็นกรรมการ




(คัดเลือกกันเอง


จำนวน  2  คน)



5.  ผู้ทรงคุณวุฒิ






เป็นกรรมการ




(ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน  2  คน)



โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ  29  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
วิธีการติดตาม


จัดทำตารางการติดตามโดยกำหนดเวลาดำเนินการติดตามว่าการดำเนินการเป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่  อย่างไร
ห้วงเวลาในการติดตาม


ครั้งที่  1

ระหว่างวันที่  1  กุมภาพันธ์  2554  ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2554


ครั้งที่  2

ระหว่างวันที่  1  พฤษภาคม  2554  ถึงวันที่  31  พฤษภาคม  2554


ครั้งที่  3

ระหว่างวันที่  1  สิงหาคม  2554  ถึงวันที่  31  สิงหาคม  2554
วิธีการประเมินผล


การกประเมินผลจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานสำหรับการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  เกณฑ์ที่สำคัญคือ
· ผลผลิต  (OUTPUT)  วัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลผลิตของโครงการเป็นการพิจารณาในเรื่องของเวลา  ค่าใช้จ่าย  คุณภาพ
· ผลลัพธ์  (OUTCOME)  วัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของโครงการเป็นการพิจารณาถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ
ห้วงเวลาประเมิน


ดำเนินการประเมินผลโครงการ  ระหว่างวันที่  1  กันยายน  2554  ถึงวันที่  30  กันยายน  2554



ภาคผนวก

ผลการพิจารณา[image: image1.png]



ประธานสภา





สมาชิกสภา อบต.คูขาด


จำนวน  39 คน








บุคลากร 3-5 หรือ 6ว


เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1 – 5











งานบริหารงานบุคคล





นักพัฒนาชุมชน 3-5 หรือ 6ว


ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน




























































































ผลการพิจารณาแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 - 2556) เปลี่ยนแปลงครั้งที่  1


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด





นายช่างโยธา  2 – 6


พนจ.ตามภารกิจ ผช.ช่างโยธา








หัวหน้าสำนักปลัด  


นักบริหารงาน  อบต.7








เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   


จพง.ธุรการ  2 – 4,5


ลจ.ประจำ  (จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)


ลจ.ประจำ  (จพง.ประชาสัมพันธ์)


ลจ.ประจำ  (นักการภารโรง)


พนักงานจ้างทั่วไป  (ยาม)








งานบริหารทั่วไป








งานพัฒนาคุณภาพชีวิต








จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว


ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน








งานนโยบายและแผน








 รองประธานสภา





เลขานุการสภา





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  7











ส่วนส่งเสริมการเกษตร


นักบริหารงานการเกษตร 6





ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  6














ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา  6





 รองนายกอบต.








เลขานุการนายก อบต.








 รองนายกอบต.








นายก อบต.





ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง  7





ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3 - 5








สำนักปลัด  อบต.


นักบริหารงาน  อบต.7











หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.


นักบริหารงาน  อบต.7











นายช่างไฟฟ้า  2 - 6


พนจ.ตามภารกิจ ผช.ช่างไฟฟ้า





พนจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ





งานประสานสาธารณูปโภค














งานก่อสร้าง











งานออกแบบและควบคุมอาคาร











งานไฟฟ้า





หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง  7





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  7











งานการเงิน











งานบัญชี








งานทะเบียนทัพย์สินและพัสดุ











งานพัฒนาและ


จัดเก็บรายได้











เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-6


ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้











เจ้าพนักงานพัสดุ  2-6


ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 














นักวิชาการเงินและบัญชี 3 -5หรือ 6 ว








จพง.การเงินและบัญชี  2-6


ลจ.ประจำ จนท.การเงินและบัญชี





























�


องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด     แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554 - 2556) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1         งานนโยบายและแผน








นักวิชาการศึกษา  3 – 5 หรือ 6 ว








พนจ.ตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (2)


พนจ.ตามภารกิจ  ผู้ดูแลเด็กเล็ก       เด็กอนุบาลและปฐมวัย (2)





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม














งานบริหารการศึกษา








งานกิจการโรงเรียน











หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา  6)








หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  6)








งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข














งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม














งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

















งานรักษาความสะอาด








งานบริการสาธารณสุข








ฝ่ายควบคุมโรค




















นักวิชาการเกษตร 3-5 หรือ 6ว


พนจ.ตามภารกิจ คนงานทั่วไป








งานส่งเสริมปศุสัตว์








งานส่งเสริมการเกษตร





หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานเกษตร  6)
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