
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบล

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลคขูาดไดดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ที่

รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับ

สวนราชการในปจจุบัน

1.2.1  ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล 

สายงานผูปฏิบัติ  จํานวน 4 ตําแหนง ดังนี้

1. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.)  จํานวน  1  

อัตรา

2. ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)  จํานวน  1  อัตรา

3. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  จํานวน 1 

อัตรา

4. ตําแหนง นายชางไฟฟา(ปง./ชง.)  จํานวน  1  อัตรา

ยังไมมีผูขอโอน(ยาย) มาดํารงตําแหนงวาง

1.2.2 รายงานตําแหนงวาง โดยให ก.อบต.สรรหา จํานวน 2 

อัตรา ดังนี้

1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก

บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

2. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับตน)

ปจจุบันยังไมมีผูเขามารับตําแหนงดังกลาว

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564

องคการบริหารสวนตําบลคูขาด  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา

1.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการ 

พนักงานจาง  ประจําป  2564

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร



2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน(LHR) ดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติพนักงานเขาในระบบ 

LHR ไดแก

(1) ระบบแผนอัตรากําลังสามป ประกอบดวยโครงสรางสวน

ราชการ กรอบอัตรากําลังสามป ประเภทตําแนหง ชื่อ

ตําแหนงตามสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน อัตรา

เงินเดือน และระบุผูครองตําแหนงหรืออัตราวางและ

(2) ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญและครู ประกอบดวย การ

ดึงขอมูลและรูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน คําสั่ง 

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม 

การถูกลงโทษทางวินัย(ถามี) ขอมูลครอบครัวและอ่ืน ๆ ที่

ระบบกําหนดใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน

2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

1. มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และ

สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป

2. บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมี

เนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ

ผูนั้น หรือนํามาใชกับการพัฒนางานหรือความกาวหนาในการ

บริหารงานบุคคลได



4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการปรเมินขาราชการ เจาหนาที่และลูกจางตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี

เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได

1. หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน

2. หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

ตามลําดับดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนธรรมเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

5. ดานการสงเสนิมคุณธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน

1. จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคบัขององคการบริหารสวนตําบลคูขาดวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ผูบังคบับัญชามอบหมายงานใหแกผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและ

ดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ

4. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด

1. ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

 ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคบัขององคการบริหารสวน

ตําบลคูขาดวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

2. จัดทําดโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลคขูาดใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลคูขาด พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ ตามคําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด

4. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด

6. ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความ

เหมาะสมและตรงกับความตองการของบุคลากร

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการมีสวนรวมในการทํางาน

มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

จัดใหมีการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของ

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด



ปญหาและอุปสรรค

2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน

2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

1. การดํานินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน จะกําหนดสูงกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได

 ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542


