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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การเปิดเผย
ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์
และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการ
ผ่านระบบ E-
service 
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มีการเปิดเผย
ข้อมูลลงใน 
เว็ปไซต์ของ 
อบต.สามารถ
เข้าถึงและ
สืบค้นได้ง่าย 
ทุกช่วงเวลา  

ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน
เสมอโดยต้อง
เป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
โดยตรง 

  



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. การป้องกัน
การทุจริต 

จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่
ผ่านมา เพ่ือ
ก าหนดแนว
ทางการปรับปรุง
และพัฒนา จัดท า
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน
และให้มีการก ากับ
ติดตาม การน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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มีการประชุม
ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
ก ากับติดตาม
การปฏิบัติตาม
มาตรการ 

พัฒนาทักษะ 
ความรู้
ความสามารถ
ของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน
ในการปรับปรุง
ระบบให้
ทันสมัยและมี
การ
ติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็ปไซต์ได้
อย่างรวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 


