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องคการบริหารสวนตําบลคูขาด   

อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 
นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

1. การวางแผน
กําลังคน 

ปรับโครงสราง
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความสําเร็จ
ในการปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลัง 

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลังของ
หนวยงาน 
2. วิเคราะหกําลังคน 
คางานและจัดทํา
คุณลักษณะงานเฉพาะ
ตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- - อบต.คูขาดมีแผนอัตรากําลัง 3 ป(รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) 
- รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 อบต.คูขาดมีการปรับปรุงโครงสรางหรือ
อัตรากําลัง จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 
1. ครูผูชวย 1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
3. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 อัตรา 

2. การสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง 

ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากร ที่มีความรู
ความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนง 

รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับ
การสรรหา 

บุคลากรไดรับการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง
ตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
สายงานผูปฏิบตัิ จํานวน 7 ตาํแหนง 9 อัตรา ดังนี ้ 
1. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา  
2. ตําแหนง วิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา 
3. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
จํานวน 2 อัตรา  
4. ตําแหนง เจาพนักงานพสัดุ(ปง./ชง.) จํานวน 2 
อัตรา 
5. ตําแหนง ครูผูชวย จาํนวน 1 อัตรา 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  
7. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นัก
บริหารงาน การเกษตร ระดับตน) 
ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2566 ยังไมมีผูขอโอน(ยาย) 
มาดํารงตาํแหนงวาง 

  



นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติอยางโปรงใส
เที่ยงธรรม 

รอยละบุคลากร
ไดรับการประเมิน
ไมต่ํากวา ระดับ ดี 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2566 ไดรับการประเมินครบทุกคน และไม
ต่ํากวาระดับ ดี ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล จํานวน 20 ราย 
ครู  จํานวน  1  ราย 
ลูกจางประจํา จํานวน 2 ราย 
พนักงานจาง  จํานวน 15 ราย 

4. การสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

ประกาศคุณธรรม
และจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

รอยละของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- 1. พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
2. พนักงานรับทราบแนวทางการดําเนินงาน
ตามคุณธรรม จริยธรรม 

 การรักษาวินัย รอยละของ
บุคลากรไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานทุกคนรบัทราบมาตรการทางวินัย
และหลักเกณฑทางวินัย 

5. การพัฒนา
บุคลากร 

ประชาสัมพันธ
แผนการฝกอบรม 

รอยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการอบรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานทุกคนรับทราบแผนการฝกอบรมทั้ง
ปงบประมาณของแตละตําแหนง ตาม
หลักสูตรตาง ๆ 

 เพิ่มพูนความรู รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
อบรม อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานเขารวมการอบรม รอบ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 แลว ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบล  จํานวน 18 ราย 
2. ครู  จํานวน  1  ราย 
3.  พนักงานจาง  จํานวน 2 ราย 
4. ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย 

  



นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

6. ดานการพัฒนา
และสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การจัดสวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทําแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- บุคลากรไดรับสวัสดิการครบทุกคน ตาม
ความประสงค 

 โครงการ 5 ส.ภายใน
สํานักงาน 

รอยละของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

ทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- มีสภาพแวดลอมที่ทํางานที่ดีขึ้น 

 


