
 
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
 

อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E11 เจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอ มีการปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีขึ้นมาก
นอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ให บริการ ณ  จุ ดปฏิ บั ติ งาน /ให บ ริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
3. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํา/ตอบขอสงสัย 
๓.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปของ
แตละภารกิจงานภายในเดือนมกราคม 
2566 และรายงานการใหบริการในภารกิจ
งานที่ใหบริการ รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธผลการดํ าเนิ นงานการ
ใหบริการประจําปในทุกภารกิจงาน และ
กําชับใหเจาหนาที่รายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

1 . แผนพั ฒ นาท อ งถิ่ น  ป ระจํ าป 
2566 ดําเนินการเมื่อ เดือนมกราคม 
2566 
2. แผนดําเนินงาน ประจําป 2566 
ดําเนินการเมื่อ เดือนมกราคม 2566  
3 . รายงานการกํ ากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใช งบประมาณ 
ดําเนินการเมื่อ เดือนเมษายน 2566 
4. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
พ.ศ. 2565 ดําเนินการเมื่อเดือน
มกราคม 2566 
5. รายงานผลการสํารวจความพึ ง
พอใจการใหบริการ ดําเนินการเมื่อ
เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
6. รายงานผลการจัดซื้อจัดหาพัสดุ
ประจําป 2565 ดําเนินการเมื่อเดือน
มกราคม 2566 
7. รายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 2565 เมื่อเดือน
มกราคม 2566 



 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E12 หนวยงานที่
ทานติดตอ มีการ

ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน/การ
ใหบริการดีขึ้น มาก

นอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ให บริการ ณ  จุ ดปฏิ บั ติ งาน /ให บ ริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. เพิ่ มช องทางการสื่ อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
4. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวนงาน
จัดใหมีการปดประกาศ และประชาสัมพันธ
ผั งแ สด งขั้ น ต อน แล ะระยะ เวล าก าร
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ จุดรับบริการที่
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
๒. นําเทคโนโลยีมาใช เพื่ อให เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
และจัดใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํา/ตอบขอ
สงสัย 

1. ประชาสัมพันธขั้นตอนและผลการ
ดํ า เนิ น ง า น ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 5 
ดําเนินการเมื่อ เดือนมกราคม 2566 
2. ประชาสัมพันธรายงานการกํากับ
ติดตามการดํ าเนินงานและการใช
งบประมาณ ดํ าเนินการเมื่ อ เดือน
เมษายน  2566 

E13 หนวยงานที่
ทานติดตอ มีการนํา
เทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หรือไม 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

๑. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร ง ใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  ก ารขอ
ใบอนุญ าตผ านระบบออนไลน  การชํ าระ
คาธรรมเนียม 
2 . เพิ่ มช องทางการสื่ อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3 .จัด ใหมี การประเมินความพึ งพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 
4.เผยแพรการปฏิบัติงาน/ใหบริการบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1. นําเทคโนโลยีมาใช เพื่ อให เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งขึ้น การแจง
ไฟฟาดับ การลงทะเบียนผูสูงอายุ การจด
ทะเบียนพาณิชย เปนตน 
2. เพิ่มชองทางการสื่อสารแบบสองทางใน
การสอบถามขอมูลในการใหบริการของ
หน วยงาน ผ านชองทางออนไลน  เช น 
กระดานถามตอบ Line Messenger ของ
หนวยงาน เปนตน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการดําเนินงาน/
ใหบริการทุกไตรมาส 

1 . ป ระช าสั ม พั น ธ ช อ งท า งก าร
ติดตอสื่อสารเกี่ยวกับการสอบถาม
ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน
ทุกไตรมาส ดําเนินการไตรมาสที่ 1 
เดือนมกราคม 2566 ไตรมาสที่ 2 
เดือนเมษายน 2566 



 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E14 หนวยงานที่
ทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน 
กลองรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต
หนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึง
ช อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ใ ห
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สุด 

1. หนวยงานจัดใหมีชองทางการรับฟง
ค ว าม คิ ด เห็ น ผ าน ช อ งท า งต า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย สะดวก และเขาถึงงาย เชน 
Line  Facebook  
2. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกไดรับทราบอยาง
ตอเนื่อง 
3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

1. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟง
ความคิ ด เห็ นผ านช อ งท างต าง ๆ 
ดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม 2566 
 

E15 หนวยงานที่
ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ให บริการ ณ  จุ ดปฏิ บั ติ งาน /ให บ ริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร ง ใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  ก ารขอ
ใบอนุญ าตผ านระบบออนไลน  การชํ าระ
คาธรรมเนียม 
3 . เพิ่ มช องทางการสื่ อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการใชระบบ 
E service แสดงขั้นตอน และระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ อยางเปน
ปจจุบัน 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวนงาน
ราย งาน ผล การดํ า เนิ น งาน ต าม แผ น
ดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบแตละกระบวน
ราย งาน ผ ล ก ารดํ า เนิ น งาน ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
มกราคม 2566 
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาที่ดํ าเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1. ใชระบบ E service เพื่อใหงายตอ
การติดตอ/การใหบริการ ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E6 การเผยแพร
ขอมูลของหนวยงาน
ที่ทานติดตอ มี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอให
มีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
เชน เว็บไซตหนวยงาน  ที่อยูสํานักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน  เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาที่ facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในสวนที่ตองดําเนินการ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จํานวนชองทางการติดตอหนวยงาน    
และการประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานใหผูบริหารทราบ อยางนอย   
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานในทุกภารกิจงาน และกําชับให
เจาหนาที่รายงานผลการดําเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

1.ปรับปรุงขอมูล Website หลักของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2 . เผยแพรกิ จกรรมต าง ๆ  บน 
Website หลักของหนวยงาน ราย
ไตรมาส 
 

E7 หนวยงานที่ทาน
ติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานในภารกิจของตนเองให
เปนปจจุบันสม่ําเสมอ 
๒.รายงานผูบริหารทราบ 
๓.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจหนาที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและชองทาง
อื่นๆเพ่ือสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ําเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

1 . เผยแพรกิ จกรรมต าง ๆ  บน 
Website หลักของหนวยงาน ราย
ไตรมาส 
 



 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E8 หนวยงานที่ทาน
ติดตอ มีชองทางรับ
ฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือชองทางรับฟง
ความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอื่นๆ เชนเมื่อมีการใหบริการในภารกิจใด
แลวใหผูรับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึงชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นใหบุคคลภายนอก
รับทราบใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางใน
การรับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาที่รายงาน
ผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกป 

1. เปดชองทางรับเรื่อง รองเรียนบน 
Website ห ลั ก ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ดําเนินการเมื่อเดือนตุลาคม 2565 

E9 หนวยงานที่ทาน
ติดตอ มีการชี้แจง
และตอบคําถาม เมื่อ
มีขอกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

สํานักปลัด ภารกิจ
อื่นท่ีเกี่ยวของ 

๑.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอซักถาม โดยจัด
ใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผานชองทาง
เว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางทั่วถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุก ๖ เดือนตามกําหนด 

1. บันทึกรายงานการชี้แจง การตอบ
คําถามการดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบ ทุก 6 เดือน ภายในเดือน
เมษายน 2566 และเดือนตุลาคม 
2566 

E10 หนวยงานที่
ทานติดตอ มี
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานหรือไม 

สํานักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานโดยแยกจากเรื่องรองเรียน
อื่นๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชนทางเว็บไซตหนวยงาน 
ทางโทรศัพท ทางไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานใหบุคคลภายนอก
รับทราบอยางสม่ําเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 

1. เปดชองทางรับเรื่อง รองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่  บน Website 
หลักของหนวยงาน ดําเนินการเมื่อ
เดือนตุลาคม 2565 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I19 บุคลากรใน
หนวยงานของทาน 
มีการเอาทรัพยสิน
ของราชการ ไปเปน
ของสวนตัว หรือ
นําไปใหกลุมหรือ
พวกพอง มากนอย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาทีจ่ัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาทีจ่ัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอผูบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

๑ จัดทํา คูมือและระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกํากับ ดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน 
มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาทีจ่ัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาทีจ่ัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

๑ จัดทํา คูมือและระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกํากับ ดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 



 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I21 ถาตองมีการขอ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหนวยงานของ
ทาน มีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาทีจ่ัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาทีจ่ัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
5. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

1. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 

I22 บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มี
การนําทรัพยสินของ
ราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง จาก
หนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

๑. เจาหนาที่จัดทําขั้นตอนการขออนุญาต คูมือ
การปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการประเภทตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สม่ําเสมอ 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

1. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 



 

ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I23 ทานรูแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนและจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดานการใช
ทรัพยสินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

๑ จัดทํา คูมือและระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกํากับ ดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 

I24 หนวยงานของ
ทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของ
ราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่
เกี่ยวของ 

๑. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
2. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของราชการ 
3. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
4. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
และแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา อยาง
ตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแลอยาง 
ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน 
ใชทรัพยสินของทาง ราชการไดอยางถูกตอง ตาม
ระเบียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

๑ จัดทํา คูมือและระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ สรางระบบ
การกํากับ ดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ดําเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2. รายงานผลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอผูบังคับบัญชา 
รายไตรมาส 

 


