
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

 
รายละเอียดการดําเนินการ 

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหาร 
โดยไม มี กฎระ เบี ยบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หนวยงานไมให
ความสําคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
สวนตัวมาทําที่ทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 
สุจรติ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนําหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
3. มาตรการจดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. จัดทําแผนปฏิบตัิ
การปองกันการ
ทุจริต 
2. จัดทําแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
3. เผยแพรประมวล
จริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร, สมาชิก
สภาและพนักงาน
สวนตําบล 
4. เผยแพร
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป 2566 
5. บุคลากรเขารับ
การอบรมหรือ
ฝกอบรมในหลักสตูร
ที่มเีนื้อหาสอดคลอง
กับตําแหนง/

- 1. โครงการ
ฝกอบรมการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากร
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อ
เสรมิสราง
วัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

- - 
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5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลคูขาด 
6. โครงการเสริมสรางคานยิม
ตอตานการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคา
ในการบริหารงานของหนวยงาน 

มาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงของ 
ผูนั้น หรือนํามาใช
กับการพัฒนางาน
หรือความกาวหนา
ในการบริหารงาน
บุคคลได 
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2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรยีกรับ
เงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อน
ตําแหนง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 
 

1. หนวยงานกําหนด
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. หนวยงานกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน 
3. หนวยงานมีการ
ถายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับ ดูแล กํากับ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
อยางเปนธรรมเปนไป
ตามหลักเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
4. ดําเนินการเผยแพร
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล หลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนขัน้
เงินเดือน คาตอบแทน 

- - - - 
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3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณที่ไมสมควร ผดิ
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จัดทํ ามาตรการ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
2. มาตรการปองกัน
การขั ดกั น ระหว า ง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวน
รวม 
3. เผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ประกาศ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ห รื อ
จัดหาพัสดุ  สรุ ปผล
การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
รายเดือน และรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุประจําป 
4. เผยแพรแผนการ
ดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป 
ร า ย งานกา รกํ า กั บ
ติดตามการดําเนินและ
การใชงบประมาณ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

5. โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
6. โครงการปลูกฝงวิธีคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ 
2. จัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น ก า ร
ตรวจสอบพัสดุ 
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
เวรรักษาการณ เพื่อ
ดูแลรักษาสถานที่และ
ทรัพยสินของราชการ 

- - - - 
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4 การใหบริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษ
แกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนมุัติ
อนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวา
ที่กําหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ 
ดาน “บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหนวยงาน 
 

1. เผยแพรมาตรการ 
No gift Policy  
2. รายงานผลตาม
นโยบาย No gift 
Policy 
3. ดําเนินการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ 
E-service และ
เผยแพรการใหบริการ
บนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน
บนเว็ปไซตของ
หนวยงาน 
5. จัดทําโครงการ
เสรมิสรางการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1. จดัทํา
โครงการ

เยาวชนยุคใหม
โตไปไมโกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,810.- 

 

 


