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 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. เสริมสร้าง
ความรู้ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงานในการ
แยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนร่วม 

1. จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
2. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการ
ทรัพย์สินทางราชการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 1. จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์เรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมแก่
บุคลากรทุกฝ่าย 
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรมีการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ
การยืม คืนทรัพยส์ิน
ของราชการอย่าง
เคร่งครดั 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน 

1. จัดอบรม จนท. 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะ 
3. ส ารวจความพึง
พอใจ 

ส านักปลดั ตลอดทั้งป ี 1. จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางปฏิบัติ/
วัตถุประสงค์การปรบัปรุง
การท างาน/ทบทวนการ
ปฏิบัติงานว่ามีขั้นตอนใด
สมควรไดร้ับการปรับปรุง 
ประจ าแต่ละเดือน 
 

ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เสมอโดยต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

3. จัดท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้
กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 1. มีการแต่งตั้ง 
คณะท างานเพื่อยกระดับ
การประเมินผล  
ITA  ให้ดียิ่งข้ึน 
2. ประชุมก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรการ ก ากับติดตาม
การปฏิบัตติามมาตรการ
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ให้ผู้รับผิดชอบแต่
หัวข้อการประเมิน
ด าเนินการตาม
ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ประจ าแต่ละป ี

 
 


