
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

 
ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่ งอาจขัดตอกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. บุ คลากรของหน วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย ข อ ง
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ คลากรของหน วยงาน
ไม ให ค วาม สํ าคั ญ กั บ ก าร
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา
ทํ า ที่ ทํ า ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
สุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคูขาด 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม เปน
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่ อนขั้น  เลื่ อนเงิน เดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 



 

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใช เงิน ไม เกิ ดประโยชน กับ
ราชการ  
 
 
 
 
2. นํ า ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โค ร งก ารป ลู ก ฝ งวิ ธี คิ ด แ ยก แย ะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไม เปนไปตาม
ม า ต ร ฐ า น  เช น  ใช เ ว ล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โค รงก ารบุ ค ล ากรต น แบ บ  ด าน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 
 

 


