
ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด
1 กระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง
หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
รานที่ตนเองสนิทหรือเปน
ญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย

1. ผูบังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอยางใกลชิด ไววางใจ
2. การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะคุณสมบัติทางดาน
เทคนิคไมเหมาะสม เกินความ
จําเปนทําใหตองใชตนทุนเกิน
ความจําเปน
3. มีระเบียบ กฎหมาย
เก่ียวของคอนขางมาก
และมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอดเวลา

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตางๆ 
(พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560)

P  1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซื้อวัสดุ
 3. เขมงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจาง

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง

2 การบริหารงาน
บุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทํางาน

นโยบายการดําเนินงานบุคคล
ไมชัดเจน

ฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตางๆ
(พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 พ.ศ. 2542)

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. มีการประกาศรับ
สมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด
การทุจริต



3 การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว

การนํารถ บุคลากร และ
ทรัพยสินของราชการไปใช
งานสวนตัว สงผลใหเกิดความ
เสียหายตอทางราชการ

1) ผูปฏิบัติงานขาด
ความรู ความเขาใจ ใน
การใชและรักษารถยนต
ของ อปท. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการใชและรักษา
รถยนตของ อปท. พ.ศ.
2548
2) ขาดการควบคุม การ
กํากับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของท า ง
ราชการ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยางเครงครัด

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

4 การปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติ
หนาที่
โดยมิชอบของ
เจาหนาท

มีการใหหรือ รับสินบน ใน
รูปแบบตางๆ เชน ของกํานัล 
สินน้ําใจ จากผูมารับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหนวยงาน ทั้งการใหโดย
สมัครใจและไมสมัครใจเพ่ือ
การดําเนินการได
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น

1) การปฏิบัติหนาท่ีโดย
เอื้อผลประโยชนแก
ตนเองหรือบุคคลอื่น
2) การละเวนการปฏิบัติ
หนาที่กอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. หัวหนาหนวยงาน 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
 การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงาน
ทุก ๆ 1 เดือน กรณีเกิด
ผลประโยชนทับซอนข้ึน
ในหนวยงานใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันท

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน



5 การขออนุมัต/ิ
อนุญาต

มีการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ี
หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการพิจารณาอนุญาต
อนุมัติ

การปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนา
หนวยงาน เจาหนาที่ มีญาติ
หรือคนรูจักมายื่นขอ
ใบรับรอง/ใบอนุญาตนั้น ๆ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ (การขอ
อนุมัติ/อนุญาต

P 1. จัดทําคูมือการพัฒนา
และสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
2. กําหนดระยะเวลาการ
ขออนุญาตอนุมัติ
3. จัดทําคุมือบริการ
ประชาชน

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  : สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

ชื่อผูรายงาน : นางสาวกานดา  นาดี


