
ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด
1 กระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง
หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
รานที่ตนเองสนิทหรือเปน
ญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย

1. ผูบังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอยางใกลชิด ไววางใจ
2. การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะคุณสมบัติทางดาน
เทคนิคไมเหมาะสม เกินความ
จําเปนทําใหตองใชตนทุนเกิน
ความจําเปน
3. มีระเบียบ กฎหมาย
เก่ียวของคอนขางมาก
และมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอดเวลา

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตางๆ 
(พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560)

P  1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซื้อวัสดุ
 3. เขมงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจาง

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง

2 การบริหารงาน
บุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทํางาน

นโยบายการดําเนินงานบุคคล
ไมชัดเจน

ฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตางๆ
(พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 พ.ศ. 2542)

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. มีการประกาศรับ
สมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวของ

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด
การทุจริต



3 การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว

การนํารถ บุคลากร และ
ทรัพยสินของราชการไปใช
งานสวนตัว สงผลใหเกิดความ
เสียหายตอทางราชการ

1) ผูปฏิบัติงานขาด
ความรู ความเขาใจ ใน
การใชและรักษารถยนต
ของ อปท. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการใชและรักษา
รถยนตของ อปท. พ.ศ.
2548
2) ขาดการควบคุม การ
กํากับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของท า ง
ราชการ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยางเครงครัด

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

4 การปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติ
หนาที่
โดยมิชอบของ
เจาหนาท

มีการใหหรือ รับสินบน ใน
รูปแบบตางๆ เชน ของกํานัล 
สินน้ําใจ จากผูมารับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหนวยงาน ทั้งการใหโดย
สมัครใจและไมสมัครใจเพ่ือ
การดําเนินการได
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น

1) การปฏิบัติหนาท่ีโดย
เอื้อผลประโยชนแก
ตนเองหรือบุคคลอื่น
2) การละเวนการปฏิบัติ
หนาที่กอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ

P 1. ผูบังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทาน
และกําชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด
2. หัวหนาหนวยงาน 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
 การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงาน
ทุก ๆ 1 เดือน กรณีเกิด
ผลประโยชนทับซอนข้ึน
ในหนวยงานใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันท

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน



5 การขออนุมัต/ิ
อนุญาต

มีการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ี
หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการพิจารณาอนุญาต
อนุมัติ

การปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนา
หนวยงาน เจาหนาที่ มีญาติ
หรือคนรูจักมายื่นขอ
ใบรับรอง/ใบอนุญาตนั้น ๆ

กฎหมาย, ระเบียบ,
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
หนังสือสั่งการตาง ๆ (การขอ
อนุมัติ/อนุญาต

P 1. จัดทําคูมือการพัฒนา
และสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
2. กําหนดระยะเวลาการ
ขออนุญาตอนุมัติ
3. จัดทําคุมือบริการ
ประชาชน

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  : สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

ชื่อผูรายงาน : นางสาวกานดา  นาดี


